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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Daszewicach jest

publiczng jednostka oswiatowa, ktora:

1y
2)
3)
4)

5)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawg programowa ksztatcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdzianow.

2. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Szkolnej 16.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Mosina z siedziba w Mosinie Pl 20 Pazdziernika

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im.

Kawaleréw Orderu Usmiechu w Daszewicach. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. Kawalerow Orderu USmiechu w Daszewicach”.

1)
2)

6. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:
piecze¢ urzedowa Szkota Podstawowa w Daszewicach;
stemple prostokatne:

a) Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Daszewicach,

b) imienny Dyrektora Szkoty,

c) imienny Wicedyrektora Szkoty,

d) imienny Gtownego Ksiegowego,

e) imienny Sekretarza Szkoty.

7. Szkota jest jednostka budzetowa.
8. Obwod szkoty obejmuje wies Daszewice.

9. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i

mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Y
2)

7. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne oraz dwujezyczne.
8. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat 1 obejmuje nastepujace etapy edukacyjne:
wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;



3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej — edukacja przedmiotowa.

9. Szkota tworzy i prowadzi oddzial przedszkolny realizujagcy program wychowania
przedszkolnego, ktoérego organizacje okresla Dziat IX.

10. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

11. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoty
jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢
na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
oraz przez Rade¢ Miejska w Mosinie.

12. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okres$la regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych
oraz klas pierwszych.

13. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw na podstawie odrgbnych przepisow.

14. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okre§lonych
odrebnymi przepisami prawa.

§ 2. llekro¢ w dalszej cz¢sci statutu jest mowa o:

1) szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Kawaleréw Orderu
Usmiechu w Daszewicach;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny funkcjonujacy
w Szkole Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Daszewicach;

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Kawaleréw Orderu
Usmiechu w Daszewicach;

4) dyrektorze, - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kawaleréw
Orderu Usmiechu w Daszewicach;

5) wuczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw
Orderu Usmiechu w Daszewicach;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego
funkcjonujagcego w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w
Daszewicach;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

8) Radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Daszewicach;

9) Radzie rodzicéw nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej
1m. Kawalerow Orderu Usmiechu w Daszewicach;



10) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

11) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony z formie elektroniczne;.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJ

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w

przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajagcym potrzeby rozwojowe uczniow.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)
2)

3)

4)

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, i regionalnej;
formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosé;

rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

wszechstronny rozw¢j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programoéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;



5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprze¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnosciami oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez ksztattowanie 1 rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

c) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich 1 innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzeh z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi 1 symbolami panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie ws$rdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;



22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie zaj¢¢ Swietlicowych;

24) zapewnienie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowe;j;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji poprzez prowadzenie szeroko rozumianej
profilaktyki antydyskryminacyjnej;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaje¢ciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;
32) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, a w szczegllnosci instalowanie programow filtrujacych i1 ograniczajacych

dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniaja cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci

zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniaja cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniow 1
rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty 1 wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§ 4. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowany do wieku uczniow i
potrzeb.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zar6wno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 5. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie =z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdziat 3
Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 6. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z
programem wychowawczo - profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcezesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczna.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo — profilaktycznego.

6. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca oddzialu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danego oddziatu.

§ 7. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo — profilaktycznego;



2)
3)

4)

5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidéw;

dzialania opiekuncze wychowawcy oddzialu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.

§ 8. Szkota sprawuje indywidualng opiekg¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan wychowawcy z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i1 rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych,

¢) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez nauczycieli lub wychowawce,
f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i1 tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

d) rozw6] zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i1 konkursow;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie szkoty.

§ 9. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, psychologiczno-pedagogiczna

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w
statucie.



§ 10. W szkole powolano Grup¢ Natychmiastowego Dziatania.
2. Do jej zadan nalezy:
1) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;
2) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
3) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.
§ 11. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole zgodnie z przepisami prawa, a w szczegdlno$ci poprzez:

1) peienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zajg¢ w poszczegélnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyltgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;

4) obcigzanie ucznidéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny pracy;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
13) ogrodzenie terenu szkoty;
14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w
tym ucznidw z niepetnosprawnosciami;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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20) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w
tym uczniow niepelnosprawnych;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer, wg zasad ujetych w ,,Regulaminie
funkcjonowania monitoringu wizyjnego”.

2. Szkota zapewnia ochrong przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami dysfunkcji spolecznych. Dzigki takim dziataniom szkota stara si¢
minimalizowa¢ ryzyko wystgpienia negatywnych zjawisk 1 wspiera¢ rozwo6j mtodych ludzi w
bezpiecznym otoczeniu.

3. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla ,,Regulamin wycieczek”.

4. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla ,,Regulamin dyzurow nauczycieli”.

5. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych,
dodatkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

6. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

§ 12. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych
zajec sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkotly oraz na zaje¢cia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajgciach,

b) pelnienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) dopilnowania porzadku podczas korzystania przez uczniéw z szatni przed pierwsza
1 po ostatniej lekcji oraz podczas innych wyjs¢ (w przypadku ucznioéw kl. I-111 1 dzieci
z oddziatu przedszkolnego),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z
nim uczniow;
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4)

5)

w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw, zgodnie z
obowigzujacymi w szkole regulaminami;

szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 13. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie

wykonywania swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i
troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.
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DZIAL III
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 14. 1. Szkola organizuje 1 udziela dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
oraz czynnikOw wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
uczniéw oraz tworzenie warunkoéw do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i
srodowiska spolecznego.

3.Do zadan szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w
szczegdlnosci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb uczniow;

2) tworzenie warunkoéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach wychowawczych 1 dydaktycznych;
4) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi rozw0j dziecka i rodzing.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci prowadza dziatania stuzace rozpoznaniu:
1) indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

2) przyczyn trudno$ci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym,;
3) uzdolnien oraz predyspozycji uczniow.

5.Rozpoznane potrzeby uczniow uwzglednia si¢ przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

6. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczegodlnosci
ustala formy 1 okres udzielania pomocy oraz informuje rodzicéw o sposobie jej realizacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOtpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
innymi podmiotami wspierajgcymi dziatalnos¢ szkoty.

8. Szkota wspiera rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dostepnych form kontaktu z uczniem
i rodzicem.

10. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich.

11. Szczegodtowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

12. W naglych przypadkach specjalisci ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
bedacy pracownikami szkoty moga w pierwszej kolejnosci podja¢ dziatania wobec ucznidw,
aby zalagodzi¢ kryzys i zaopiekowaé potrzeby ucznia/dziecka. Informacja do rodzicéw
nastapi wowczas po udzieleniu pomocy.

13. Rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej ich dziecku. Wglad odbywa si¢ po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu ze szkolnym specjalistg, wychowawcg lub upowaznionym pracownikiem.
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Rozdziat 2
Zadania i obowiazki szkolnych specjalistow

§ 15. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeute pedagogicznego, logopede oraz
doradce zawodowego.

2. Ww. nauczyciele specjalisci realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie iuczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem wuczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych;

2) =zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Szczegotowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdziat 3
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§16. 1. Szkota  wspdlpracuje z  Poradnia = Psychologiczno-Pedagogiczng
w Puszczykowie oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

2. Szkota informuje ucznidéw 1 ich rodzicow o formach pomocy, w tym warsztatach,
konsultacjach, prelekcjach prowadzonych przez pracownikdw poradni poprzez umieszczanie
ogloszen na stronie internetowej szkoty/w dzienniku elektronicznym.

3. Na wniosek dyrektora szkoty poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne nauczycielom
1 specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

4. Poradnia wspolpracuje ze szkola, w miar¢ jej potrzeb, przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w terminach wskazanych przez zespot nauczycieli
1 specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem. Za terminiowe powiadomienie poradni
o terminach spotkan odpowiedzialny jest koordynator wyznaczony przez dyrektora szkoly.

5. Poradnia, w sytuacjach okreslonych przepisami, moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoty
o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistow w celu uzyskania informacji o problemach
dydaktycznych 1 wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni nalezy
powiadomienie o tym fakcie rodzicéw ucznia.
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6. Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje 1 udziat
w zajeciach edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym
przypadku o tych przedsigwzigciach powiadamiani sg rodzice ucznidéw uczestniczacych w
badaniach przez wychowawce oddziatu.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepelnosprawnosciami,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 17. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 18. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwo$ci
organizacyjnych szkoty;

5) zajgcia rewalidacyjne i o charaterze terapeutycznym stosownie do potrzeb;
6) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zaj¢cia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 19. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wvads
uszkodzeniem stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§ 20. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty badz oddzialu przedszkolnego, obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem lub
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Szczegbdtowe warunki organizowania indywidualnego nauczania oraz indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 21. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegdtowe warunki organizowania indywidualnego programu Iub toku nauki
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Pomoc materialna

§ 22. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkow przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) i jest
przyznawana przez organ prowadzacy na wniosek rodzica lub motywacyjny (stypendium za
wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe) 1 jest przyznawana przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora szkoty.

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. Szczegotowe zasady i1 kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla
odrebny regulamin.

6. Szczegotowe zasady 1 kryteria przyznawania stypendium ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania okreslaja odrgbne przepisy.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 23. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 24. Kazdy z wymienionych organow w § 23 dziala zgodnie z ustawg — Prawo

oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 25. 1. Szczeg6lnym obowigzkiem Dyrektora szkoly jest odpowiedzialne prowadzenie
nadzoru pedagogicznego, aby szkota zapewniala wysoka jakos¢ ksztatcenia oraz wychowania
uczniow.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

8) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
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pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Wspoélpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 26. 1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystapily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura zewn¢trzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystapity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystgpily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
inne niz okre§lone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuja dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnos$ci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatlow niezbgdnych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z rada rodzicéw i1 nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 27. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
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2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rodzicoOw, organu prowadzacego szkole albo
co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoly na kazdy rok;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwatl w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu wychowania przedszkolnego oraz z
zakresu ksztalcenia ogo6lnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania Rady
Pedagogicznej moga odbywac¢ si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odlegtos¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow
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§ 28. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicow dzieci
z oddzialow przedszkolnych i uczniow szkoty. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
ucznidow jednego oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. Podczas wyborow obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem, spdjnym ze statutem szkoty i zawierajagcym m.in. wewnetrzng strukture Rady
Rodzicow oraz zasady wyboru rady rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

4) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ustepie 3.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalng wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.
Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 29. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalony przez og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych
podstawowych spraw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczego6lnosci dni wolnych od zajec;

8) prawo do opiniowania, na wniosek dyrektora, prace nauczycieli, dla ktérych dyrektor
dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

Rozdziat 5
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§ 30. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do 15 pazdziernika. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w
formie pisemne;.

5. Wnioski i1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

6. Rodzice 1 nauczyciele wspdldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1
ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 31 statutu szkoty.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 32 niniejszego statutu.

§ 31. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania 1
ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspoltpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomos$ci celéw 1 zadan szkoty,
programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,
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6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce za posrednictwem e-dziennika,
w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania, pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i1 informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
dbania o wlasciwy strdj i higien¢ osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty w

formie pisemnej badz za posrednictwem e-dziennika;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

4. Rodzice uczniow wspoéldzialaja z Dyrektorem 1 nauczycielami w sprawach

wychowania, profilaktyki 1 ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy w formie:

)
2)

3)
4)
5)

)

2)

zebran rodzicielskich (oddzialowych, ogdlnoszkolnych);

indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz
konsultacji;

wspoOtpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;
warsztatow 1 szkolen dla rodzicow;
udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogicznej na

zaproszenie Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
§ 32. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢eciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA
§ 33. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowg z dostepem do Internetu;
4) laboratorium jezykowe;
5) sale gimnastyczna i salke fitness wraz z zapleczem;
6) boisko trawiaste 1 skoczni¢ z rozbiegiem;
7) Dboisko wielofunkcyjne;
8) 2 place zabaw i sitowni¢ zewng¢trzna;
9) ,zielong salg”;
10) ogrdodek szkolny wraz z czg$cia wypoczynkowa;
11) gabinet terapii pedagogicznej;
12) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;
13) gabinet logopedy;
14) gabinet pielegniarki szkolnej oraz stomatologa;
15) $wietlice szkolng;
16) kuchnig;
17) szatnie;
18) stotowke;
19) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
§ 34. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) 1 potrocze rozpoczyna si¢ 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego 1 konczy si¢ w dniu
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

2) II potrocze trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I — go okresu 1 trwa do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

3. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkole.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.
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5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

7. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegélnych przypadkach okreslonych
rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli — nie wigcej niz 27.

9. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

10. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

Rozdziat 1
Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 35. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne, o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym, prowadzone:

1) w systemie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.

5. Zajgcia  dodatkowe  prowadzone sa w  grupach  migdzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

6. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

Rozdziat 2
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé¢

§ 36. 1. W przypadku zawieszenia zajg¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa,
na okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sa =zajecia dla ucznidw
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego
dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

25



ksztalcenia
na odlegtos¢.

3. Ksztalcenie na odleglos$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
4. Dzienny rozktad zaje¢ ucznidéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg

zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna
(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniéw i etap ksztalcenia.

5. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegolnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materialdw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych ~ Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej 1  okrggowych  komisji
egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialow wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,

5) z wykorzystaniem $rodkéow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli Google Suite-Classroom;

7) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywno$ci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianow.

8. Obecnos¢ ucznidw na zaje¢ciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone
sa zajecia,

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wyslanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie Google Suite-Classroom lub poprzez udzielenie
,krotkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;
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3) wyslanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem 1 wychowawca,
czestotliwo$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz
wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecno$c
na zaj¢ciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac
si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony
z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudnosci w realizacji zadah ww. wychowawca niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) e-dziennik;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzgdzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

12. O terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni Ilub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opickunowie prawni ucznidéw oraz uczniowie
zostang poinformowani poprzez e-dziennik przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia
zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwos$ci korzystania z ksztatcenia na odlegtos$c
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacj¢ telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajgcia badz
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez
e-dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogodlny adres e-mail szkoty)
lub w formie papierowe] w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i1 rodzicom informacji
o koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczefnstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy 1 inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztatcenia na odleglo$§¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie
praw autorskich dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacjg ksztatlcenia na odlegtos¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora szkoly, niezwtocznie po ich wystapieniu.
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20. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1) =zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami 1 specjalistami, z wykorzystaniem S$rodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomi¢dzy nimi, np. za
posrednictwem dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, platformy Classroom
lub telefonu;

3) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie z uczniem,
jesli takie zostaly zorganizowane przez dyrektora szkoty.

21. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow lub w grupach miedzy-
oddzialowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem,;
2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw interne-
towych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

Rozdziat 3
Zasady zwalniania uczniéw z obowiazkowych zaje¢ — WF.

§ 37. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okres$laja przepisy zawarte w statucie szkoty — Dziat VIII
wewnatrzszkolne ocenianie;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajg¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zloza o$§wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1
ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona™.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
Rozdziat 4

Wolontariat w szkole

§ 38. 1. W szkole funkcjonuja, wspotpracujace ze soba, Koto Wolontariatu, Koto PCK
oraz Koto Caritas.
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2. Wolontariat szkolny ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w kole. Do kota moga by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicoéw/ ustawowych opiekunéw,
ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy 1 tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczeniec we wilaczaniu dzieci 1 milodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Kota lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktoéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Kota Wolontariatu jest ztoZzenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) cztonkowie Kota moga podejmowa¢ pracg¢ wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

5) cztonek Kota kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia, chgcig niesienia pomocy,
troska o innych;

6) czlonek Kota wywigzuje si¢ sumiennie z podj¢tych przez siebie zobowigzan;

7) cztonek Kota systematycznie uczestniczy w jego pracy, a takze w spotkaniach i
warsztatach dla wolontariuszy;

8) kazdy cztonek stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Kota oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci 1 do§wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;
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9) kazdy czlonek swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkot¢ oraz by¢ przyktadem dla innych.
6. Kotem Wolontariatu, Kolem PCK oraz Kolem Caritas opiekuja si¢ nauczyciele —
koordynatorzy, ktorzy zglosili akces do opieki 1 uzyskali akceptacje dyrektora szkoty.

7. Opiekunowie kot majg prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicéw.

8. Formy dziatalnosci kot:

1) dzialania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogo6lnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

9. Na kazdy rok szkolny koordynatorzy kot wspolnie z czionkami opracowujg plan
pracy.

10. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnosci.

11. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dziatalno$¢
wolontarystyczng i spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

12. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty po zasiggnigciu opinii opiekuna wolontariatu i PCK.

Rozdziat 5
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 39. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomodc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistos$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wlasng przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w
klasach VII-VIII nalezy organizowaé zaje¢cia zwigzane z wyborem ksztalcenia i kariery
zawodowe;.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla
traftng, wymaga pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, miedzy innymi szkoty 1 rodzicow.
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5. Planowane zadania 1 treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI maja za zadanie rozbudza¢ cieckawo$¢ poznawcza
dzieci oraz motywacj¢ do nauki, ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym
wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawoddow,
ksztaltowa¢ gotowo$¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajgé
technicznych, wyboru koétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania osob uczestniczagcych w jego realizacji, czas 1 miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegbdtowe:
1) wklasach I — VI szkoly podstawowe;:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie ucznidéw z réznorodno$cig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnosci ucznidow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VII -VIII szkoty podstawowe;:

a) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu,

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow,

f) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego,
1) poznawanie struktury i warunkoéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,
m)diagnoza preferencji 1 zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) w oddziale przedszkolnym:
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a) zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,
b) pobudzenie ich zainteresowan,
¢) rozwijanie uzdolnien.

9. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
b) doskonalenie umieje¢tnosci wychowawczych,
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

10. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym,;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu 1
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasoboéw

Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty;

12) wywiady 1 spotkania z absolwentami.
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1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

1)

2)

3)

11. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkét i zawodow;
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:

rady pedagogicznej: nauczyciele potrafia wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do
swoich plandw pracy, rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w
ramach realizowania wtasnych planéw pracy, potrafia wspotpracowaé¢ w Srodowisku
lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidow, poznajg metody, techniki i formy
prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego, potrafig realizowac tresci zawodoznawcze
na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z
rodzicami:

ucznidow: znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu 1 dalszej drogi edukacyjnej, potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne
strony, znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawodéw na grupy i
przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji
na ten temat, potrafig samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podjaé
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe;

rodzicow: znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu
przez swoje dziecko, rozumiejga potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan,
uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych,
rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka, wiedza,
gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka, znaja
swiat pracy 1 oferte szkolnictwa ponadpodstawowego, potrafia wskaza¢ predyspozycje,
mocne i stabe strony dziecka, potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

13. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc

w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)

zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
$wiata pracy,
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d) instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicoOw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami itp.;

9) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 matej przedsigbiorczos$ci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp..

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odleglos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial 6
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 40. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspodtdziala¢ ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

4. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
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1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow.

Rozdziat 7
Praktyki studenckie

§ 41. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkolg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor lub upowazniony wicedyrektor
szkoty.

Rozdzial 8
Swietlica szkolna

§ 42. 1. Dla ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, dojazd do szkoly i z powrotem, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuja
zajecia w formie opieki §wietlicowe;.

2. Podczas opieki $wietlicowej prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac 25.

3. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicéw kierowane
do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrze$nia.

4. Opieka Swietlicowa jest organizowana na podstawie przydzielonych godzin przez
organ prowadzacy szkote na ten cel.

5. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkolty po zasiggnigciu opinii reprezentacji
rodzicow w zalezno$ci od mozliwosci szkoty.

6. Glownym celem dzialalnosci zaje¢ Swietlicowych jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien 1 umiejetnosci.

7. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
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6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

stwarzanie w$rod uczestnikow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze,
przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

8. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

zaj¢¢ utrwalajacych wiedze;

gier 1 zabaw rozwijajacych;

zaje¢ sportowych.

9. Dzieci korzystajace z opieki $wietlicowej powinny by¢ odbierane przez rodzicow

osobiscie lub przez osoby upowaznione.

10. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni 1 godziny,

w ktorych dziecko moze samo wracaé¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia do
domu.

11. Szczegotowe zasady korzystania z zaje¢ §wietlicowych, w tym zachowanie ucznidéw,

ich prawa 1 obowigzki okresla regulamin opieki §wietlicowej zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)
3)

12. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
wspoldzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym.
13. Swietlica korzysta z elektronicznego systemu ewidencji obecnosci: ,,Neonki”.
Rozdzial 9
Biblioteka szkolna
§ 43. 1. Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownig og6lnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;
osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:
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1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materialdw bibliotecznych;

gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikoOw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniéw;

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

12) tworzenia warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-

1))

2)

komunikacyjnymi.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy w szczegdlnosci:
w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwag organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami szkoty, przeprowadzanie ich selekcji,
¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki,
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1) sktadanie do dyrektora szkoty corocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w
szkole programéw 1 ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okre§la Regulamin

biblioteki.

1)

2)

3)

4)

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw multimedialnych;
rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkotly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentoéw prawa szkolnego,

e) udostegpnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
Rozdziat 10
Stolowka szkolna

§ 44. 1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow dowozonych w formie cateringu

dla ucznidw i pracownikow szkoty.
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2. W godzinach pracy stoléwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen
moze spozy¢ jeden goracy positek.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni s3a:
1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS w Mosinie lub inni sponsorzy i
organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Godziny wydawania positkow oraz oplaty podawane sa do wiadomosci ucznidéw,
rodzicoéw 1 nauczycieli na poczatku roku szkolnego poprzez e-dziennik.

Rozdziat 11
Organizacja oddzialéw dwujezycznych

§ 45. 1. Szkota moze tworzy¢ oddzialy dwujezyczne, w ktorych nauczanie prowadzone
jest w jezyku polskim oraz jezyku angielskim.

2. Organizacja nauczania w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego.

3. Nauczanie dwujezyczne obejmuje co najmniej dwa obowigzkowe zajecia edukacyijne,
z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czgsci historii dotyczacej historii Polski oraz
czesci geografii dotyczacej geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne
wybrane sposrod: biologii, chemii, fizyki, cze$ci geografii odnoszacej si¢ do geografii
ogolnej, czesci historii odnoszacej si¢ do historii powszechnej lub matematyki.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia dwujezyczne dostosowuje zakres wykorzystania
jezyka angielskiego do poziomu przygotowania uczniéw oraz wymagan programu nauczania.

5. W oddziale dwujezycznym nauczanie jezyka angielskiego prowadzone jest w
wymiarze okreslonym w obowigzujacych przepisach prawa.

6. Przyjmowanie ucznidéw do oddziatow dwujezycznych odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego oraz zasadach rekrutacji obowigzujacych w
szkole.

7. Jezeli nie ma dwoch oddziatow w roczniku 1 w zwigzku z tym nie ma mozliwosci
przeprowadzenia procedury utworzenia oddziatow dwujezycznych, dyrektor moze wystapic¢
do organu prowadzacego z wnioskiem o przyznanie godzin na organizacj¢ klasy objetej
innowacja pedagogiczng z zakresu nauczania biologii lub historii z elementami jezyka
angielskiego.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow i pracownikow samorzadowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i1 zycia
pracownikow, Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 47. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiej¢tnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji ocenys;

11) uzasadnianie ustalanych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym ocenianiu;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniow na zasadach okreslonych w statucie;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w statucie;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekeja
dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniéw 1 rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) odnotowywanie w zeszycie wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza teren
szkoty;

27) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy;
28) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym,;
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3) inne zadania statutowe szkoly, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegto$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow klas

§ 48. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
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5) ulatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zajg¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i1 warto$ciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoly”;

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

19) wspoélpraca z rodzicami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z klasowa radg rodzicow witasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
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1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 49. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petlni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami 1 innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spelnianiu
dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) nieopuszczania sali lekcyjnej, a jesli taka konieczno$¢ nastapi nauczyciel musi zapewnié
opieke;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa 1
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 Srodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zaj¢c.
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7. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzysekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w
szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekc;ji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoly
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jes$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
12. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4
Wicedyrektor

§ 50. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkotly, za zgoda organu
prowadzacego

2. Wicedyrektor w szczeg6lnosci:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;

podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczego6lnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
¢) wspodldziata na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami,

prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiagnigcia w pracy zawodowe;j;

ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie

£0;
na biezaco 1 systematycznie kontroluje nauczycieli podczas pelnienia dyzurdéw;

ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania,
jest zobowigzany przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy, przepisOw bhp, przepisow
przeciwpozarowych.

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to

stanowisko.

Rozdziat 5
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 51. 1. Dyrektor szkoty na kazdy rok szkolny powoluje do dziatania zespoly

przedmiotowe i zadaniowe nauczycieli.

2. Zakresem dzialania i1 praca zespotu przedmiotowego kieruje wyznaczony przez

Dyrektora przewodniczacy zespotu.

1)

2)

3)

4)

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworza zespot przedmiotowy.
4. Zespo6t dziata na podstawie wspolnie ustalonego programu dziatania.
5. Cele 1 zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

wspolne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania.

Rozdziat 6
Pracownicy szkoly
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§ 52. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole s3a pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmos$ci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym;

11) odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

4. Kazdy pracownik szkoly niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie ucznidéw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki uczniow

§ 53. Spelianie obowigzku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowigzku jest
regulowane przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.
§ 54. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem hauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw W nauce 1 zachowaniu, zgodnie z
wewnatrzszkolnym ocenianiem;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznos$ci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnos$ciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
oddziatu;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy 1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym 1 bra¢ udzial w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

2. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajg¢ lekcyjnych

jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym

udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
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2) dodatkowych zaje¢ wyrdéwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 2 s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

4. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztalceniem za granica.

5. Uczen, przybyly z zagranicy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j
uznawany jest za legalny, moze mie¢ przyznane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

6. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przyshuguje prawo zlozenia skargi w
przypadku naruszenia praw ucznia.

7. Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

8. W przypadku, gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od
wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

9. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ wucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

10. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce 1 dyrektora w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

§ 55. 1. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych;

4) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;

5) troszczenia si¢ o mienie szkotly i jej estetyczny wyglad,

6) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajgcia;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

8) uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rdwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;
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9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;
10) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

11) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogow;

12) pomagania kolegom w nauce, a szczegoélnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych

13) przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dbania o estetyke ubioru;
14) stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, o ktorych mowa w § 58.

§ 56. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii dyrektora o
braku mozliwo$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego ma prawo do
zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk obcy nowozytny, z ktérych

uczen ma by¢ zwolniony umieszczone s3 w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w

danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek ucz¢szczac na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢
si¢ ze szkota.

4. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 57. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac¢ positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych, poza przypadkami uzasadnionymi
zdrowotnie;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwigkéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

7) uzywacé podczas zaje¢ telefondow komodrkowych bez zgody nauczyciela. W sytuacjach
naglych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty Iub
nauczyieli;

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.
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Rozdziat 2
Stroj szkolny

§ 58. 1. Szkola zobowigzuje uczniow do noszenia stroju zgodnego z normami
spotecznymi. Strdj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i wzbudzaé kontrowers;ji.

2. Codzienny str6j ucznia nie powinien eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltow.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — rowniez w
jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

4. Str6) na wychowanie fizyczne to koszulka, spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.

5. Dhlugos¢ paznokci nie powinna zagrazaé¢ bezpieczenstwu podczas zajg¢ wychowania
fizycznego oraz podczas aktywnos$ci ucznia na terenie szkoty. Rodzaj bizuterii nie powinien
zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia/dziecka.

6. Uczen klas I-III musi zmienia¢ na terenie szkoty obuwie.

7. Podczas uroczysto$ci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz dnia
edukacji, narodowego $wieta niepodleglosci, $wieta Konstytucji 3 maja i innych $§wiagt
zgodnie z Kalendarzem imprez, obowigzuje uczniéw strdj galowy tj. biata bluzka lub koszula,
spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze w
przypadku innych waznych uroczysto$ci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani
odpowiednio wczesniej.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 59. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie, zniszczenie czy kradziez tego
rodzaju sprzegtu.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczeh ma obowiazek wytaczy¢ 1 schowaé aparat telefoniczny oraz inne
urzadzenia elektroniczne.

4. W czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych.

5. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywanie obliczen;
7) granie w gry, korzystanie z aplikacji.

6. Korzystanie z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie
lekcji mozliwe jest wylacznie na wyrazne polecenia nauczyciela, gdy stuza realizacji celow
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edukacyjnych.

7. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, czy omdéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub mozliwos¢ skorzystania z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia postanowien statutowych dotyczacych zasad
korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen na terenie szkoly nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

9. Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych 0os6b w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0s0b;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.

Rozdzial 4
Nagrody
§ 60. 1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiagnigcia;
4) dzielnos¢ 1 odwagg.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddzialu, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe, vouchery;
5) stypendium naukowe i sportowe;
6) przyznanie tytutu Absolwenta Roku (zasady okresla odrgbny regulamin),
7) wyrdznienie za najwyzszy wynik egzaminu 6smoklasisty,
8) stypendium samorzgdu Gminy Mosina dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych.
4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicoOw oraz z budzetu szkoly.

5. Uczeh otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymal $rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
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6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

7. Wniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom i rodzicom.
Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode (wychowawca,
dyrektor szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w
formie pisemne;.

8. Wniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w skladzie: wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdziat 5
Kary

§ 61. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
3) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
4) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkow spotecznosci szkolne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;
3) nagana wychowawcy z wpisem do e-dziennika;
4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej);

6) wystapienie dyrektora z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

4. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogiczne;j.

4. Od wymierzonej kary uczniowi i rodzicom przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwolania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 62. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadku, gdy:
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1) rodzice sprawcy odmawiajg wspOlpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoly moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoOw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje¢
dyrektora szkoty — dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o
demoralizacji lub o czynie karalnym.

Rozdziat 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 63. 1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradzieze;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
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7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;
11) fatszowanie dokumentow szkolnych;
12) popehienie innych czynoéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawag do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

§ 64. 1. Podstawg wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan §wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organ $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrdcic¢ o
opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelna analize
postgpowania ucznia jako cztonka spoleczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca informuje rade
pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o wystapieniu z wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w sprawie przeniesienia ucznia.

8. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

10. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczad
na zaj¢cia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

55



DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Informacje ogolne
§ 65. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego s3 zgodne z Ustawag o systemie os$wiaty
rozdzial 3a Art. 44b.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;
2) zasada czgstotliwos$ci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i1 rytmicznie;

3) zasada jawnoS$ci kryteribw - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada ro6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci - wewnatrzszkolnego oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 67. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) uczniom w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej;
2) rodzicom w formie ustnej na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu;
3) w formie opublikowania informacji na stronie: https://sp-daszewice.pl/ szkoty;

4) zaleznie od potrzeb, w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub
wychowawcg.

§ 68. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia,
niezbedne do uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.

2. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

3. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3
dotyczy:
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1) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegolne oceny oraz sposobu i
formy ich sprawdzania.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§ 69. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie ocen i konkurséw uprawniajacych do uzyskania
oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
pProgramowo najwyzszej.

Rozdziat 4
Jawno$¢ ocen

§ 70. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika, bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidw s3 udostgpnianie/przekazane uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana sg do dziennika lekcyjnego. Sprawdziany, prace klasowe,
kartkowki 1 inne prace pisemne s3 przekazywane uczniom, ktérzy zobowiazani sa zabrac je
do domu. W ten sposob nastepuje udostepnianie prac pisemnych rodzicom. Jezeli uczen jest
nieobecny, nauczyciel przechowuje prace, a uczen moze zglosi¢ si¢ w celu odebrania pracy.

4.Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczegdlnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

5. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoty, w
obecnos$ci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
Dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami.

Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§ 71. 1. Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych
w obecno$ci innych uczniow oddzialu lub pisemnie poprzez adnotacj¢ na sprawdzianie,
kartkowece itp.

2. W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 1. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
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bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i1
dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

3. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zaje¢ lekcyjnych.

§ 72. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Rozdzial 6
Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym (I-11I)
§ 73. 1. W oddziatach I — III stosuje si¢ ocenianie opisowe.

2. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatoéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo
dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawic.

3. Ocenianie biezace w klasach I-III odbywa si¢ wg skali ocen wyrazonych literowo od
A doF.

4. Wymagania na poszczegdlne oceny biezace:

1) oceng A

a) otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania danej klasy,

b) samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w praktyce, wykorzystujac je do
rozwigzywania zadan nietypowych,

d) wykonuje zadania dodatkowe, poszukujgac informacji z roéznych zrodet 1 w
interesujacy sposob przedstawia je na zajeciach,

e) proponuje niekonwencjonalne rozwigzania,
f) rozwiazuje zadania o wysokim stopniu trudnosci lub osigga sukcesy w konkursach;
2) ocen¢ B

a) otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelen zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania danej klasy 1 sprawnie si¢ nimi postuguje,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne zawarte w programie
nauczania,

c) potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ w rdéznych sytuacjach problemowych,
d) potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z roznych dodatkowych zrodet informacji,
e) osigga sukcesy w szkolnych konkursach.

3) oceng C

a) otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania w stopniu dobrym,

b) poprawnie i samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne,

c¢) potrafi samodzielnie korzysta¢ ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela.
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4) ocene D

a) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania na poziomie podstawowym,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,
¢) korzysta z roznych zrodet informacji pod kierunkiem nauczyciela.
5) ocen¢ E

a) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami
programowymi w stopniu niskim, niezbednym do dalszej nauki,

b) wymaga wsparcia 1 pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach 1
rozwigzywaniu zadan,

¢) samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
6) Oceng F

a) otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu
trudno$ci, nawet przy pomocy nauczyciela.

7. Nauczyciel przy ocenianiu biezacym moze stosowac ,,+” 1,,-.

8. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do
samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiej¢tnosci (robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

9. Prace pisemne oceniane sg w nastgpujacej skali procentowej
1) A-100%-97%;
2) B-96%-86%;
3) C-85%-71%;
4) D-70%-51 %;
5) E-50%-30 %;
6) F-29%-0%.

10. Rodzice otrzymuja informacje o postepach w nauce dziecka za posrednictwem
e-dziennika, poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemna
srodroczng oceng opisowa.

11. Informacja nauczyciela, o ktdrej mowa w ust.9 zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazoéwki, jak nalezy to poprawic;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

12. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii 1 etyki
stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w
oddziatach IV -VIII.

§ 74. 1. W klasach I-III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych

60



sg ocenami OpisOowymi.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatlcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

4.  Na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczen i jego
rodzice zostaja powiadomieni pisemnie poprzez e-dziennik o zagrozeniu oceng
niedostateczng.

5. Na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczniowie
otrzymujg projekt oceny opisowe;.

§ 75. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu i po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia, po zasi¢gnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Rozdziat 7
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 76. 1. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania srodroczna i1 roczna jest oceng
opisowa.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) kulture osobista:

a) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

b) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

¢) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

d) okazywanie szacunku innym osobom;
2) relacje z roOwiesnikami:

a) szanuje kolegow,

b) chetnie udziela pomocy innym,

c) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i1 kolegow,

d) dokonuje samooceny i1 oceny zachowania innych,
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3)

4)

5)

e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukceséw kolezanek 1 kolegow;

stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) dotrzymuje umoéw i zobowigzan,

b) jest punktualny,

c¢) wktada wysitek w wykonywang prace,

d) jestaktywny w czasie zajec,

e) pamicgta o obowigzkach ucznia,

f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,

g) doprowadza prace do konca;

wspotdziatanie w grupie:

a) zgodnie bawi si¢ w grupie,

b) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy;

aktywno$¢ spoteczna:

a) podejmuje oferowane zadania,

b) pelni odpowiedzialnie powierzong funkcje,

¢) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
d) bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych

na terenie szkoty, miasta, wojewodztwa i kraju.

Rozdzial 8

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 77. 1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne, poczawszy od

klasy IV ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;,

stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu na §wiadectwie i w arkuszach ocen lub w postaci
cyfrowe;j.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,—", gdzie ,+” oznacza

osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

)
2)
3)

4. Przy przeliczaniu procentdw na oceny w skali 1-6 obowiazuja nastepujace zasady:
niedostateczny — 0% -29%;

dopuszczajacy — 30% -50%;

dostateczny — 51% -70%;
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4)
5)
6)

dobry — 71% -85%;
bardzo dobry — 86% -96%;
celujacy — 97% - 100%.

5. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie w roéznych

formach, w warunkach zapewniajacych obiektywna oceng.

1)

2)

3)

4)

6. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria przydzielania stopni:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy podstawe programowsq
w danej klasie,

b) samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza w rozwigzywaniu nietypowych, ztozonych
problemow teoretycznych lub praktycznych,

d) czesto systematycznie korzysta ze zrodel wiedzy pozapodrecznikowe;,

e) angazuje si¢ w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela danego
przedmiotu,

f) osiagga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu pozaszkolnym,

g) systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia, w tym prace nadobowigzkowe lub
0 wyzszym stopniu trudnosci;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat biegle, cho¢ nie calkowicie zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony
podstawa programowa przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne ujgte programem nauczania,

¢) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach,

d) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacag w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i1 dojrzaloscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych 1 pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa w danej klasie

na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 71-85%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowal poziom wymagan podstawowych,
czyli:
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S)

6)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania 51-70%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne migdzy treSciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

¢) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢
matg kondensacjg i klarownosciag wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace swiadome korzystanie z lekcji
(30-50%),

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat poziomu wymagan koniecznych (29% i mniej).

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

§ 78. 1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

prace pisemne:

a) praca klasowa/sprawdzian/test, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela
zakres materialu, np. caly dzial, trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne, ocena
wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw na klasyfikacyjng ocen¢ poitroczng
iroczna,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich tematow, moze by¢ niezapowiedziana, ustalone oceny maja range oceny
z odpowiedzi,

c) referat,

d) dyktando;

wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentacji,
b) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
sprawdziany praktyczne;

projekty grupowe;

zadania praktyczne, testy sprawnosciowe;
prace plastyczne i techniczne;

wiadomosci 1 umiejgtnosci muzyczne;

wyniki pracy w grupach;

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.;

10) efekty aktywnosci poza lekcjami np. udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach.
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2. W nauczaniu dzieci z niepelnosprawnosciami mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

3. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodéw
przektadane.

4. Kazdy sprawdzian i prace klasowa, test uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie pozniej jednak niz do 2 tygodni od powrotu do szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu.

5. Jezeli uczen byt nieobecny w szkole w kolejnym wyznaczonym przez nauczyciela
terminie pisze zalegly prace kontrolng w pierwszym mozliwym terminie, zaraz po powrocie
do szkoly.

6. Brak zaliczenia pracy pisemnej lub innej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen
,,X”.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rdwnoznaczna z Wwystawieniem
mu oceny ndst.

8. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

9. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkoéwki lub odpowiedzi ustne;.

10. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

11. Nauczyciel okresla w wymaganiach edukacyjnych zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktorego uczy.

12. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) bez podania
przyczyny z wylaczeniem zajeé, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki
1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady
okreslaja wymagania edukacyjne.

13. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany/prace klasowe/testy, a
w jednym dniu wigcej niz jeden sprawdzian/praca klasowa/test.

14. Nauczyciel ma obowiazek podac oceny z prac pisemnych do wiadomos$ci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat,
ferii.

15. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

16. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
opracowuja nauczyciele.

17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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Rozdziat 9
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym

§ 79. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.
2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz spotecznosci szkolnej;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe (Wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

4. Ustalajac klasyfikacyjng $rédroczng lub roczna ocen¢ zachowania wychowawca bierze
pod uwagg:

1) samooceng ucznia;
2) opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy;
3) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. W ciagu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujag wpisow o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowania ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoly
informuja wychowawce¢ oddziatu o zachowaniu ucznia.

6. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowe]j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena nieodpowiednia, naganna i poprawna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j

§ 80. W szkole obowigzujg nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV
— VIIIL:
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1)

2)

zachowanie wzorowe — otrzymuje uczen, ktory:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

b) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty,

c) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

d) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

€) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce,
organizacje,

f) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na
lekcje,

g) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
h) przejawia trosk¢ o mienie szkoty,

1) zawsze dba o higien¢ osobista,

J) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

k) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

1) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

m)wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe,

n) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

0) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
p) W sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

q) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

r) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

s) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

t) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom;

zachowanie bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegéw, znajomych,

b) przestrzega wymagan Statutu szkoly 1 norm spotecznych,
c¢) zna i chetnie §piewa hymn szkoty,

d) przejawia troske o mienie szkoty,

e) pomaga stabszym i mlodszym kolegom,

f) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegow wobec
innych,

g) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
h) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,
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3)

4)

J) przestrzega zasad higieny osobiste;,

k) nigdy nie ulega natogom,

1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

m)nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

n) zawsze nosi odpowiedni stroj,

o) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i1 szkoty;

zachowanie dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej,
b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia,

c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegow,

f) zna symbole szkoty, hymn szkoty,

g) nosi odziez wymagang Statutem szkoty,

h) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,

1) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkotly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

j) dba o higieng osobista,

k) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

1) nie ulega nalogom,

m)rozumie i stosuje normy spoteczne,

n) szanuje mienie spoteczne,

0) przestrzega wymagan Statutu,

p) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
q) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty 1 klasy,

r) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdw 1 pracownikow szkotly,

s) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem;
zachowanie poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowigzki szkolne,
b) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,

¢) nie zna hymnu szkoty,

d) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

e) zdarza sig¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

f) zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,
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5)

6)

g) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,
h) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

1) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

J) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

k) zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobista,

1) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

m)nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

n) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

0) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,
p) uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

q) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

zachowanie nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
b) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje,

¢) czesto nie przygotowuje si¢ do lekcji,

d) jego ubior budzi zastrzezenia,

e) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

f) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, rodzicow,
0s0b starszych,

g) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,
h) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zesp6t klasowy,
1) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

J) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych,

k) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy),

m)czesto zaniedbuje higiene osobista,

n) ulega nalogom,

0) ma negatywny wpltyw na swoich kolegdw,

p) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

q) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;
zachowanie naganne — otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, wagaruje,

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
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c) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 wustalen Samorzadu
Uczniowskiego,

d) jest agresywny w stosunku do kolegow 1 pracownikow szkoty,

€) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza
zdrowie wilasne i innych,

f) bardzo czg¢sto zaniedbuje higieng osobista,

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

h) ulega nalogom,
1) celowo niszczy mienie szkoty,
j) wchodzi w konflikt z prawem,

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

Rozdziat 10
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 81. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu I poéirocza. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe klasyfikacja §rdédroczna jest
dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§ 82. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 83. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne na 5 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu na
5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4. Ustalone przez nauczycieli s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

§ 84. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

§ 85. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 86. 1. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow
zobowigzani sg poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i1 przewidywanej §rédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych oraz o proponowanych pozostatych ocenach z zajgc
edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 5
dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym,;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 5 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym.
2. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 przekazuje si¢:

1) uczniom - na poszczegdlnych =zajgciach w rozmowie bezposredniej oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz informacjg zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym.

§87. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w
klasie programowo wyzszej, nauczyciel/nauczyciele uczacy ucznia przedmiotu/przedmiotdw,
z ktorego/ktorych istnieje ww. zagrozenie opracowuje/ja propozycj¢ dzialan w celu
uzupelnienia przez ucznia brakéw. Propozycje dziatan przedstawia nauczyciel przedmiotu
wychowawcy ucznia oraz rodzicom ucznia. Dziatania mogg obejmowa¢ dodatkowe zadania,
materialy do samodzielnej pracy, dodatkowe spotkania z nauczycielem przedmiotu —
konsultacje, udzial w zajeciach wyrownawczych. W zalezno$ci od zaangazowania ucznia,
jego postepow dzialania mogg by¢ modyfikowane. Modyfikacje dziatan nauczyciel
przedstawia wychowawcy i rodzicom ucznia.

Rozdziat 11
Egzamin klasyfikacyjny

§ 88. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Rozdziat 12
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 89. 1. Za przewidywang oceng roczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przyjmuje
si¢ ocene¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
Ocena przewidywana to informacja dla ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia wedhug
zasad ustalonych z nauczycielem. Istnieje rowniez mozliwo$¢ przystgpienia do sprawdzianu
weryfikacyjnego po spetnieniu przez ucznia warunkow ujetych w punkcie 2 1 3.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
roOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. O ocene wyzsza niz przewidywana ocena moze si¢ ubiegac uczen, ktory:

1) posiada frekwencje na zajeciach z danego przedmiotu nie nizszg niz 80% (z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

2) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy, w ciggu 2 dni roboczych od terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2, 3 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

7. Uczen spelniajacy wszystkie warunki przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza lub po spetnieniu wymogoéw wskazanych
przez nauczyciela.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 90. 1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania
tylko o jeden stopien.
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2. Rodzice/prawni  opiekunowie sktadaja do wychowawcy wniosek wraz z
uzasadnieniem w terminie do dwoch dni roboczych od dnia otrzymania przewidywanej oceny
zachowania.

3. W przypadku zlozenia ww. wniosku wraz z uzasadnieniem Dyrektor powotuje
komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej
wchodza: Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji, wychowawca,
wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog.

4. Whnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

5. Termin zebrania komisji ustala Dyrektor (w ciggu 2 dni od daty otrzymania wniosku —
nie pozniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej) i
niezwtocznie powiadamia o nim na piSmie wnioskujacego.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiagzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) stosunek do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, kolegow 1 innych o0sob
przebywajacych na terenie Szkoty, a takze podczas wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

9) dbatos¢ o wlasnos¢ spoteczng i osobista;

10) aktywnos$¢ w procesie lekcyjnym, zyciu oddziatu i Szkoty.

7. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okoliczno$ci dotyczacych zachowania ucznia.

8. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania (po wystuchaniu uzasadnienia
oceny wychowawcy i przeanalizowaniu szczegotowych kryteriow oceniania zachowania oraz
uzasadnienia przedstawionego przez rodzicow we wniosku) w drodze gltosowania zwykla
wickszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, ustalonej przez wychowawce.

10. Z zebrania komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci: imiona i
nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji, termin zebrania komisji, imi¢ i nazwisko
ucznia, wynik glosowania, ustalong roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot pozostaje w dokumentacji wychowawcy.

Rozdziat 13
Tryb odwolawczy w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 91. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$§wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezenh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 14
Egzamin poprawkowy

§ 92. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 15
Promowanie i ukonczenia szkoly

§ 93. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ogolnopolskim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nast¢puje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowg celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw
edukacyjnych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

§ 94. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zaj¢¢ edukacyjnych $redniag
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkote z
wyrdznieniem.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.
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DZIAL IX
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Rozdziat 1
Informacje ogolne

§ 95. 1. Szkota prowadzi oddziatl przedszkolny dla dzieci w wieku 5-6 lat.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy.

3. Oddziat przedszkolny jest czynny przez 5 dni w tygodniu, od godziny 8:00 do godziny
16:00

4. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60
minut.

5. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci i wynosi
okoto 30 minut.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

7. Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty.

8. Organizacj¢ pracy okresla ramowy rozklad dnia, ktory ustalany jest przez dyrektora
szkoty na wniosek rady pedagogicznej i na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz dostosowaniem do zatozen
programowych i oczekiwan rodzicow.

9. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza realizowana jest zgodnie
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

10. Sposob dokumentowania  pracy  dydaktyczno-wychowawczej oddziatu
przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

11. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Dziale III niniejszego statutu.

12. Rekrutacja dzieci do oddziatléw przedszkolnych odbywa si¢ w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci. Szczegdlowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okresla organ
prowadzacy.

§ 96. 1. Nauczanie, wychowanie 1 opieka w oddziale przedszkolnym sa bezptatne.
Rodzice nie ponoszg optat za realizacj¢ zadan oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 2
Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

§ 97. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkdéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) promowanie zdrowych nawykoéw 1 zachowan oraz konieczno$ci ochrony zdrowia
swojego 1 innych;

19) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w ust. 2, oddziat przedszkolny
realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
1 sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wadrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, $piew, plasy i taniec,

¢) rozne formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i1 w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka

§ 98. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane
jest przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do zerowki szkolnej przed godzing 8.00 pozostaja pod opieka
nauczyciela §wietlicy.

5. Dzieci odbierane z zeréwki szkolnej po godzinie 16.00 pozostaja pod opieka
nauczyciela §wietlicy. Dzieci musza by¢ odebrane do godziny 17.00.
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6. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem §rodkéw odurzajgcych.

8. W przypadku nieodebrania dziecka szkota informuje o tym fakcie policjg, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko do wlasciwej placowki opiekuncze;j.

9. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktoére udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 4
Organizacja opieki w oddzialach przedszkolnych

§ 99. 1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;

3) =zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednego wiodacego
nauczyciela.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
od momentu odebrania ich od rodzicéw lub oséb upowaznionych do momentu przekazania
ich rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke sprawuje
osoba prowadzaca te zajecia. Podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie moze
ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:
1) zapoznaje rodzicoéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) wudziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;
5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspdldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

7) wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:
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1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i1 zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planowanie i koordynowanie jej przebiegu;

4) wspdlprace ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

§ 100. 1. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac
prace oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

3. Nauczyciel na wypehlione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrocic
uwage.

§ 101. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg kilkakrotnie w roku.

2. Czestotliwo$¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od
potrzeb.

3. Formy wspolpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
1) zebrania grupowe;
2) rozmowy indywidualne;
3) zajecia otwarte;
4) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicéw;
5) spotkania z rodzicami, wspolne §wigtowanie;

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek.
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4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatow przedszkolnych

kontakty rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ form¢ zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatyczne;j.

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)

1
2)
3)
4)

§ 102. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudno$ci 1 niepowodzen, w tym pomocy
specjalistyczne;;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencjg praw dziecka i powszechng
deklaracja praw cztowieka ONZ.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych;

poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

wiaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg

grupe.

§ 103. 1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko

nieobjete rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym z listy podopiecznych, w
nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)
4)

nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej przez
1 miesigc;

utajenia przez rodzicOw przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci 1 dezorganizuje
prace z dzie¢mi (po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i1 rodzinie).

2. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Wielkopolskiego Kuratora

Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
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DZIAL X
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

Rozdziat 1
Informacje ogolne

§ 104. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami dysfunkcji spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkolty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajeé,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz) zgodnie z
obowigzujacym regulaminem monitoringu.

6. Szkota na state wspotpracuje z policja.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoly.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicow, w ktorym podano i godzing wyjscia ze
szkoty.

9. W zwiagzku z zaplanowana nieobecnos$cia lub konicznosciag wczesniejszego wyjscia
ucznia ze szkoly (zwolnienia z lekcji) rodzic zobowigzany jest napisa¢ wiadomos¢ za
posrednictwem e-dziennika do wychowawcy oraz nauczyciela, ktorego lekcji dotyczy
zwolnienie, najpozniej w dniu poprzedzajagcym zwolnienie.

10. W przypadku konieczno$ci naglego zwolnienia ucznia/dziecka ze szkoty rodzic
zobowigzany jest do napisania do wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, ktérego dotyczy
zwolnienie oraz do zatelefonowania do sekretariatu szkolty z prosba o zwolnienie. Nalezy
okresli¢, czy kto$ odbierze ucznia. Czy na odpowiedzialno$¢ rodzica uczen moze sam opusci¢
szkote. Aby zwolnienie nagle bytlo odnotowane jako usprawiedliwione musza zaistnie¢
wszystkie trzy elementy.
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11. Uczen zwolniony ze szkoly z powodu ztego samopoczucia musi by¢ odebrany przez
osobg¢ dorosta wskazang przez rodzica. Nie moze sam wraca¢ do domu.

12. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
ucznidw z ostatnich.

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, spolecznego inspektora pracy oraz dyrektora szkoty.

14. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

15. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o$§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

16. Szkota ustanowita 1 wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”, ktore
stanowig form¢ zabezpieczenia nieletnich uczniéw przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich
praw. Dokument okre$la jasne 1 spdjne zasady 1 praktyki w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia nieletniego.

17. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 16, obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

18. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i1 metody
postgpowania pracownikow szkoly w sytuacjach zagrozenia, innych niz wymienione w ust.
16.

19. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikoéw szkotly
oraz ucznioéw i ich rodzicOw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

20. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

Rozdziat 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 105. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych 1 dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w
swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoly);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
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7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i1 wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac¢ w ,.rejestrze wypadkéw”, znajdujacym si¢ w pokoju nauczycielskim).

4. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, sala gimnastyczna oraz
kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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DZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 106. 1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposréd prymusow szkoty i1 sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy
najstarszej, wyrodzniajacych si¢ w nauce, o0 nienagannej postawie 1 Wwzorowym
zachowaniu;

3) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

4) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

5) sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

6) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

§ 107. Logo szkoty prezentuje Order Usmiechu oraz nazwe szkoly. Umieszczane
jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentoéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

§108.Szkota posiada wtasny hymn, tematycznie zwigzany z Patronem — Kawalerami
Orderu Usmiechu oraz statuetki.

§109. Corocznie we wrzesniu/pazdzierniku Szkota organizuje Swieto Patrona, potaczone
z Pasowaniem na Ucznia Klasy Pierwsze;.

§110.W ostatnim tygodniu zaj¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ uroczysto$¢ pozegnania
absolwentow szkoty.

§111.Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wigta panstwowe 1
patriotyczne, uroczysto§¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Swicto Patrona i
Pasowanie na Ucznia Klasy Pierwszej, pozegnanie absolwentow, uroczysto$¢ powitania i
pozegnania go$ci w ramach mig¢dzynarodowej wymiany mlodziezy.

85



DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 111. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

1y
2)
3)
4)
5)

§ 112. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzacego szkofe;

oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty.
3. Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej szkoty.

4. Dyrektor szkotly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nieujetych w statucie.

Zmiany do Statutu Szkoly zostaly wprowadzone na zebraniu Rady Pedagogicznej

Szkoly Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Daszewicach Uchwala nr

3/2026/2027 z dnia 26 sierpnia 2026 r.
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