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Standardy ochrony małoletnich w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Daszewicach 

Podstawy prawne: 

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024r. poz. 424) 

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury„Niebieskie Karty” oraz wzorów 

formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870) 

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy orazniektórych innych ustaw (Dz. U. 

1606) 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984ze zm.) 

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) 

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.poz. 1781) 

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526) 

8. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169) 

Standardy ochrony małoletnich 

Standard I. Uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni i pracownicy szkoły znają„Standardy ochrony 

Małoletnich”. Dokument jest dostępny i upowszechniany. 

Standard II. Personel współtworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne środowisko wszkole. 

Standard III. Szkoła oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informację oraz edukacjęw zakresie wychowania dzieci 

bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem iwykorzystywaniem. 

Standard IV. Szkoła zapewnia uczniom równe traktowanie oraz przestrzeganie ichpraw. 

Standard V. Organizacja postępowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzeniakrzywdzeniamałoletnich zapewnia 

skuteczną ochronę uczniom. 

Standard VI. W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeństwa uczniów wobszarze relacjispołecznych oraz ochrony 

przed treściami szkodliwymi izagrożeniami z sieci 

Standard VII. Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przedkrzywdzeniem są dokumentowane. 

Standard VIII. Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonychdziałań z przyjętymi zasadami i 

procedurami ochrony małoletnich. 

Część I. Wprowadzenie 

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunkiskutecznej ochrony małoletnich 

przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmianywskazują na potrzebę opracowania jasnych i spójnych 

standardów postępowania wsytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich.„Standardy ochrony 

małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązaniaochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią 

formę zabezpieczenia ich praw.Należy je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i 

ułatwiającychskuteczniejszą ochronę uczniów przed krzywdzeniem. 

W konstruowaniu „Standardów ochrony małoletnich” przyjęto następujące założenia: 

● w szkole nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać bezpieczeństwumałoletnich, 



● wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzeniamałoletniego oraz podejmować interwencje w 

przypadku podejrzenia, żemałoletni jest ofiarą przemocy w szkole lub przemocy domowej, 

● podejmowane w szkole postępowania nie mogą naruszać praw dziecka, prawczłowieka, praw ucznia określonych 

w statucie szkoły oraz bezpieczeństwadanych osobowych, 

● małoletni wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi irówieśnikami, 

● małoletni wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nichtrudnych i czynią to mając świadomość 

skuteczności podejmowanych wszkole działań, 

● rodzice/opiekunowie prawni poszerzają wiedzę i umiejętności o metodachwychowania dziecka bez stosowania 

przemocy oraz potrafią je uczyć zasadbezpieczeństwa. 

Ponadto przyjęto, że: 

● prowadzone w szkole postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzeniakrzywdzenia małoletnich jest 

zorganizowane w sposób zapewniający imskuteczną ochronę, 

● działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniemsą dokumentowane oraz 

monitorowane i poddawane okresowej weryfikacjiprzy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotów. 

Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa zatem standardyochrony małoletnich, stanowiące 

zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjachzagrożenia ich bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest 

ochrona małoletnich przedróżnymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska 

wszkole. 

Część II– Standardy ochrony małoletnich w szkole. 

Standard I Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoły znają „Standardy ochrony małoletnich”. Dokument jestdostępny 

i upowszechniany 

1. Dokument udostępniony zostanie na stronie internetowej szkoły. 

2. Dokument został udostępniony w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz skróconej przeznaczonejdla małoletnich i 

zawierającej informacje dla nich istotne. 

3. Informacje istotne dla małoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane są w trakcie lekcjiwychowawczych, 

konsultacji indywidualnych, nagodzinach dostępności, w trakcierealizowanych programów i warsztatów ocharakterze 

edukacyjnym. 

Standard II. Personel współtworzy i gwarantuje bezpiecznei przyjazne środowisko w szkole 

1. Celem działań wszystkich pracowników szkoły jest ochrona małoletnich uczniów przed każdąformą krzywdzenia 

oraz zapewnienie im bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego w szkole. 

2. Pracownicy szkoły skutecznie reagują w sytuacjach, gdy małoletni uczniowie są krzywdzeni. 

3. Pracownicy szkoły zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, które pełnią w szkole, czuwająnad bezpieczeństwem 

małoletnich uczniów. 

Standard III.Szkoła oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informację orazedukację w zakresie wychowania dzieci 

bez przemocy oraz ichochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem 

1. Wszyscy rodzice mają dostęp do obowiązujących w szkole „Standardów ochrony małoletnich”oraz znają procedury 

zgłaszania zagrożeń. 

2. Rodzice są angażowani w działania szkoły prowadzone na rzecz ochrony małoletnich. 



3. Szkoła uzyskuje od rodziców/opiekunów prawnych swoich uczniów informacje zwrotne na tematrealizacji 

„Standardów ochrony małoletnich”. 

4. Szkoła umożliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizację warsztatów,szkoleń, konsultacji 

indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych z ochronądziecka przed zagrożeniami, w tym w 

Internecie, oraz z zakresu metod wychowawczych bez karfizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka. 

Standard IV. Szkoła zapewnia uczniom równe traktowanie orazprzestrzeganie ich praw 

1. Szkoła oferuje uczniom edukację w zakresie praw dziecka/człowieka/ucznia oraz ochrony przedzagrożeniami 

przemocą i wykorzystywaniem. 

2. W każdej klasie/grupie uczniowie są poinformowani, do kogo mają się zgłosić po pomoc i radę wprzypadku 

krzywdzenia lub wykorzystywania. 

3. W szkole dostępne są dla uczniów materiały edukacyjne z zakresu: praw dziecka oraz ochronyprzed zagrożeniami 

przemocą i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczeństwa winternecie (broszury, ulotki, książki). 

4. W szkole wyeksponowane są informacje dla uczniów dotyczące możliwości uzyskania przeznich pomocy w trudnej 

sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci imłodzieży. 

Standard V. 

Organizacja postępowania na wypadek krzywdzenia lubpodejrzenia krzywdzenia małoletnich zapewnia skuteczną 

ochronę uczniom 

1. Precyzyjnie określone są sposoby postępowania pracowników w sytuacjach krzywdzenia lubpodejrzenia 

krzywdzenia małoletniego, tj.: 

a) przemocy rówieśniczej, 

b) przemocy domowej, 

c) niedozwolonych zachowań personelu wobec małoletnich, 

d) cyberprzemocy. 

2. Postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie może naruszaćjego godności, 

wolności, prawa do prywatności oraz nie może powodować szkody na jegozdrowiu psychicznym lub fizycznym 

(poczucie krzywdy, poniżenia, zagrożenia, wstydu). 

3. W szkole ustalone są zasady wsparcia małoletniego po ujawnieniu doznanej przez niegokrzywdy. 

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o popełnieniu przestępstwana szkodę 

małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz osobę odpowiedzialną zawszczynanie procedury „Niebieskiej 

Karty”. 

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniachzagrażających małoletniemu i 

udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmującychzgłoszenia jest upowszechniona, np. na stronie 

internetowej szkoły. 

Standard VI. W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeństwa ucznióww obszarze relacji społecznych oraz 

ochrony przed treściamiszkodliwymi i zagrożeniami z sieci 

1. W szkole opracowano zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi apersonelem. 

2. W szkole określono wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a wszczególności zachowania 

niedozwolone. 



3. W szkole opracowano zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieciinternetowej oraz 

procedury ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi izagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej 

formie. 

4. W szkole opracowano i wdrożono procedury chroniące małoletnich przed krzywdzeniem wsytuacjach: 

a) przemocy fizycznej 

b) przemocy psychicznej, 

c) przemocy domowej, 

d) przemocy seksualnej, 

e) cyberprzemocy. 

5. Pracownicy szkoły realizują plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niegokrzywdy. 

Standard VII. Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przedkrzywdzeniem są dokumentowane 

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgłaszanych i rozpatrywanych w związku z podejrzeniemlub krzywdzeniem 

małoletnich. 

2. Osoby upoważnione do przyjmowania zgłoszeń związanych z krzywdzeniem uczniów składająoświadczenie o 

zachowaniu poufności i zobowiązanie do zachowania bezpieczeństwa uzyskanychdanych osobowych. 

StandardVIII.Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonychdziałań z przyjętymi zasadami i 

procedurami ochrony dzieci 

1. Przyjęte zasady i realizowane sposoby ochrony uczniów są weryfikowane – przynajmniej raz nadwa lata. 

2. Do weryfikacji stosowanych zasad i procedur szkoła pozyskuje opinie uczniów oraz ich rodzicówlub opiekunów 

prawnych. 

3. Zasady monitoringu i kontroli standardów ochrony małoletnich w określa dyrektor szkoły. 

Część III– Zasady postępowania w celu ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

1. ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKÓW ORAZ DOPUSZCZANIA DO KONTAKTU INNYCH OSÓB Z 

MAŁOLETNIMI/UCZNIAMI. 

1. Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawynawiązania stosunku pracy (Karta 

Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminujej trwania uzyskuje informacje: 

a. w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, praktykanta zKrajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 

określonych wrozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksukarnego oraz w ustawie z dnia 29 

lipca 2005 r. o przeciwdziałaniunarkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub zaodpowiadające 

tym przestępstwom czyny zabronione określone wprzepisach prawa obcego; 

b. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tympraktykantów i wolontariuszy 

dopuszczonych do pracy zuczniami/małoletnimi zaświadczenie z Rejestru OrzeczeńDyscyplinarnych dla Nauczycieli; 

c. w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole i dopuszczeniemwolontariuszy lub praktykantów do kontaktu z 

małoletnimi/uczniami iopieki, z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym zdostępem ograniczonym. 

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy znauczycielem jest nawiązywany kolejny 

stosunek pracy w tej samej szkole wciągu 3 miesięcy od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20ust. 

5c poprzedniego stosunku pracy. 

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przednawiązaniem stosunku pracy (umowa o 

pracę na podstawie mianowania) pisemne potwierdzenie spełniania warunku: 



a. posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania zpraw publicznych; 

b. że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawieo umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lubpostępowanie dyscyplinarne. 

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu zmałoletnimi osoby posiadającej 

obywatelstwo innego państwa jest onzobowiązany do złożenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktuz 

uczniami informacji z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem,uzyskiwanej do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanejz kontaktami z małoletnimi. 

5. W przypadku, gdy prawo państwa, którego obywatelem jest osoba, o którejmowa w pkt 4 nie przewiduje 

wydawania informacji do celów działalnościzawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z uczniami, osoba 

taprzedkłada informację z rejestru karnego tego państwa. 

6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja,o której mowa w ust. 4–5, nie 

przewiduje jej sporządzenia lub w danympaństwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 

5,składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że niebyła prawomocnie skazana w tym 

państwie za czyny zabronioneodpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksukarnego, w 

art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie 

wydano wobec niejinnego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynówzabronionych, oraz że nie 

ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu,innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 

zakazuzajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkichlub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem,edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych,rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innychzainteresowań przez małoletnich, 

lub z opieką nad nimi. 

7. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygoremodpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. Składającyoświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści:„Jestem 

świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywegooświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialnościkarnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

8. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w pkt 1 – 7, pracodawcautrwala w formie wydruku i załącza do akt 

osobowych pracownika albodokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności związanej zwychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, świadczeniem poradpsychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacjąinnych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczęciempracy lub dopuszczeniem do kontaktu z 

uczniami są zobowiązani dozapoznania się z: 

a. Statutem szkoły, 

b. Regulaminem pracy, 

c. Standardami ochrony małoletnich obowiązującymi w szkole, 

d. Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoż, 

e. Kodeksem etyki, 

f. Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

10. Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia ozobowiązaniu się do ich przestrzegania 

składane jest w formie pisemnej iumieszczone w aktach osobowych lub dołączane do umów o 

świadczeniedziałalności wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacjiwycieczki. 

2.ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIM A PERSONELEM, A W SZCZEGÓLNOŚCI 

DOTYCZĄCE ZACHOWAŃ NIEDOZWOLONYCH WOBEC MAŁOLETNICH 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka i w jego 

najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godnośći potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizując te cele, personel działa 



w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych 

relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, praktykantów i wolontariuszy. Znajomość i 

zaakceptowanie zasad potwierdza się, podpisując oświadczenie. 

Relacje personelu z dziećmi 

Jesteś zobowiązany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy twoja 

reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe 

wobec innych dzieci. Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji twojego zachowania. 

Komunikacja z dziećmi 

• W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

• Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

• Nie wolno ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. 

Nie wolno ci krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub innych 

dzieci. 

• Nie wolno ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec 

innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, 

ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

• Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę jego oczekiwania. 

• Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić dziecko, 

wyjaśnij mu to najszybciej, jak to możliwe. 

• Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i 

zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej 

rozmowy. 

• Nie wolno ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie wulgarnych słów, 

gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności 

seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 

groźby). Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, 

mogą o tym powiedzieć tobie lub wskazanej osobie i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

Działania z dziećmi 

• Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj równo bez względu na ich 

płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i 

światopogląd. 

• Unikaj faworyzowania dzieci. 

• Nie wolno ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani składać mu propozycji 

o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom 

treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę. 

• Nie wolno ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. 

Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym 

poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

• Nie wolno ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również używać 

ich w obecności dzieci. 



• Nie wolno ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka ani rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno ci 

wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno ci 

zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne 

traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze 

świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, drobnych upominków. 

• Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez 

dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich świadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby 

zachować godność osób zainteresowanych. 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

• Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny 

kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu – jest odpowiedzią na potrzeby 

dziecka w danym momencie, uwzględnia jego wiek , etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie 

można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie 

odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze swoim 

profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny 

(np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

• Nie wolno ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej dziecka. 

• Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

• Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

• Nie angażuj się w takie aktywności, jak: łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne. 

• Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, 

fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania 

niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z 

wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

• Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani 

wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postępuj zgodnie z obowiązującą 

procedurą interwencji. 

• W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unikaj innego niż niezbędny 

kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i 

w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała ci inna osoba 

z instytucji. Jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do twoich obowiązków, zostaniesz przeszkolony 

w tym kierunku. 

• Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym łóżku 

lub w jednym pokoju. 

Kontakty poza godzinami pracy 

• Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych 

lub wychowawczych. 

• Nie wolno ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza godzinami pracy. 

Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, 

profile w mediach społecznościowych). 

• Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub opiekunami poza 

godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 



• Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz poinformować o tym dyrekcję, a 

rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

• Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi 

wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz 

opiekunów. 

Bezpieczeństwo online 

• Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania twojej prywatnej aktywności w sieci przez 

aplikacje i algorytmy, ale także twoich własnych działań w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, 

korzystania z aplikacji randkowych, na których możesz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych 

osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli twój profil jest 

publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w twoją cyfrową aktywność. 

• Nie wolno ci nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez wysyłanie zaproszeń w mediach 

społecznościowych. 

• W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, a funkcjonalność 

bluetooth wyłączona na terenie instytucji. 

 

3.ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB 

POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 

Załącznik nr 1 

 

1. Data i miejsce sporządzenia dokumentu 

 

 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi podejrzenie 

krzywdzenia lub krzywdzenie 

 

 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie podejrzenia 

krzywdzenia lub krzywdzenie małoletniego 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletniego, miejsce 

 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub 

krzywdzące małoletniego 

 

 

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego 

 

7. Osoby i instytucje, które zostały powiadomione, w 

tym formy interwencji m.in.: powiadomienie pomocy 

społecznej, policji, sądu rodzinnego, uruchomienie 

procedury Niebieskie Karty) 

 



 

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia 

opieką małoletniego bezpośrednio po stwierdzeniu lub 

podejrzeniu incydentu, w tym we współpracy z 

koordynatorem, wychowawcą i nauczycielami specjalistami 

(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg 

potrzeb małoletniego), informacje o ewentualnym 

powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczności 

badania lekarskiego 

 

 

9. Informacja ze spotkania z rodzicami 

 

 

 

 

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

(małoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom – jeżeli byli 

np. świadkami incydentu) zespołu nauczycieli i specjalistów 

pracujących z uczniem, w tym we współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi, informacja o zgodnie rodziców na udzielanie 

ww. formy pomocy małoletniemu. Działania w przypadku 

braku współpracy ze strony rodziców 

 

 

11. Informacje na temat efektów podjętych interwencji, 

w tym we współpracy z instytucjami zewnętrznymi oraz 

pomocy udzielonej uczniowi przez jednostkę (dokumentację 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywność 

jej udzielania należy przechowywać w indywidualnej teczce 

ucznia) 

 

 

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osób 

sporządzających protokół 

 

 

 

 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariusze, 

pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, które mają kontakt z dzieckiem) 

Podejrzewasz, że dziecko: 

• doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie; 

przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała (np. złamanie, zasinienie, 

wybicie zęba, zranienie), a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, 

trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.: 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

b) zawiadom policję – nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, 

dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie); 



• doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej 

(np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie): 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

b) zakończ współpracę/rozwiąż umowę z osobą krzywdzącą dziecko; 

• jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw: 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

b) poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, składając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

(zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane 

dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie – opisz, co dokładnie się 

zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę, zawiadomienie możesz też złożyć anonimowo, ale podanie danych umożliwi 

organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji); 

• doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

b) przeprowadź rozmowę dyscyplinującą, a w przypadku braku poprawy zakończ współpracę. 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę nieletnią, czyli taką, która nie 

ukończyła 18. roku życia (przemoc rówieśnicza) 

Podejrzewasz, że dziecko: 

• doświadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 

zagrożone jest jego życie: 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

b) przeprowadź rozmowę z rodzicami/opiekunami dzieci uwikłanych w przemoc, 

c) równolegle powiadom najbliższy sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia 

przestępstwa; 

• doświadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), 

przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, 

niestosowne komentarze): 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

b) przeprowadź rozmowę osobno z rodzicami dziecka krzywdzącego i krzywdzonego oraz opracuj działania 

naprawcze, 

c) w przypadku powtarzającej się przemocy powiadom lokalny sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację 

rodziny. 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna 

Podejrzewasz, że dziecko: 

• doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie: 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od rodzica/ opiekuna podejrzanego o krzywdzenie, 

b) zawiadom policję – nr 112 lub 997; 

• doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w 

nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej): 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka, 



b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem, 

c) powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego i/lub materialnego, 

d) w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna powiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej; 

• jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw – poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, wysyłając 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa; 

• doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. 

poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka, 

b) przeprowadź rozmowę z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie, 

c) powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego, 

d) w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy powiadom właściwy ośrodek 

pomocy społecznej. Równoległe złóż do sądu rodzinnego wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

 

4.PROCEDURA SKŁADANIA ZAWIADOMIEŃ O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA NA SZKODĘ 

MAŁOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIA SĄDU OPIEKUŃCZEGO 

W przypadku uzyskania informacji, że uczeń, który nie ukończył 18. roku życia, jest ofiarą przemocy w rodzinie, należy 

podjąć następujące kroki: 

1. Nauczyciel powinien sporządzić notatkę służbową i przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy/pedagogowi 

szkolnemu/ dyrektorowi szkoły. 

2. Pedagog szkolny powinien przeprowadzić rozmowę z uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, 

poinformować go o tym, jakie działania jest zobowiązany podjąć, i upewnić się, że dziecko będzie w dotychczasowym 

miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych działań. Następnie pedagog wzywa do szkoły 

rodziców/opiekunów prawnych, przeprowadza z nimi rozmowę (wywiad), informuje o zamiarze podjęcia określonych 

działań i przedstawia propozycję ustalenia planu bezpieczeństwa. 

3. Pedagog szkolny powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z uczniem, 

nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan bezpieczeństwa (pomocy dziecku), który uwzględniałby przede 

wszystkim sposoby zapewnienia dziecku bezpieczeństwa oraz opis wsparcia, jakie szkoła może zaoferować dziecku, a 

także informację o specjalistycznych placówkach pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

4. Pedagog szkolny ustala/omawia/mediuje z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczeństwa (pomocy 

dziecku) poprzez określenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorosłych wobec dziecka i zobowiązanie do 

skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktów z osobami i instytucjami 

wspierającymi rodzinę w sytuacji przemocy wobec dziecka. 

5. Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowiązkach szkoły zgłaszania do 

prokuratury oraz do sądu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec małoletniego. 

6. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych przez szkołę, dyrektor szkoły 

niezwłocznie składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do prokuratury lub wniosek o wgląd w 

sytuację rodziny do sądu rodzinnego i nieletnich. 

7. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji. 

5.ZASADY UDOSTĘPNIANIA PERSONELOWI, MAŁOLETNIM I ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA I 

STOSOWANIA 

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki związane z wprowadzeniem Standardów Ochrony Małoletnich są 

udostępniane personelowi, małoletnim i ich opiekunom na żądanie. 



2. Dokumenty te można również znaleźć na stronie internetowej szkoły pod adresem www.sp-daszewice.pl 

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z ww. dokumentacją po zawarciu umowy o pracę. 

4. Rodzice/opiekunowie małoletnich zapoznawani są z ww. dokumentami każdorazowo na początku roku szkolnego. 

5. Podczas zebrań z rodzicami: w styczniu 2024 oraz we wrześniu każdego kolejnego roku, wychowawcy informują 

rodziców o stosowaniu procedur ochrony małoletnich w szkole oraz o miejscu, w którym znajdują się dokumenty.  

6.ZASADY PRZEGLĄDU I AKTUALIZACJI STANDARDÓW 

Ankietę na temat realizacji standardów dotyczących ochrony małoletnich w szkole przeprowadza się w pierwszym 

tygodniu czerwca, a wyniki przedstawiane są na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej (w czerwcu). 

Ankiety przeprowadzają i opracowują wychowawcy według wzoru znajdującego się w tym dokumencie. Wyniki 

przekazywane są do posiedzenia Rady przewodniczącemu zespołu ds. ochrony małoletnich, który na czerwcowym 

spotkaniu RP omawia je zbiorczo. 

 

 

7.ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA 

STANDARDÓW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSÓB DOKUMENTACJI 

TEJ CZYNNOŚCI 

Dyrektor na sierpniowym, inauguracyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej informuje wszystkich nauczycieli o 

konieczności stosowania standardów. Zostaje to ujęte w protokole i potwierdzone listą obecności.  

Najpóźniej do końca września dyrektor informuje pracowników administracji i obsługi o konieczności stosowania 

standardów. Zostaje to ujęte w protokole zebrania i potwierdzone listą obecności. Nowi pracownicy są zobowiązani 

podpisać oświadczenie po zapoznaniu ze standardami ochrony małoletnich, najpóźniej do 30.09.  

8. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGŁOSZEŃ O ZDARZENIACH ZAGRAŻAJĄCYCH MAŁOLETNIEMU I 

UDZIELANIE MU WSPARCIA  

Każdy dorosły pracownik szkoły ma obowiązek reagowania w sytuacji zaobserwowania nieprawidłowych zachowań 

wobec małoletnich. Należy zgłosić informacje do zespołu ds. ochrony małoletnich: pedagog, psycholog, dyrektor, 

wicedyrektor. 

9.SPOSÓB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGŁOSZONYCH INCYDENTÓW 

LUB ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU MAŁOLETNIEGO  

Dokumentacja zgromadzona w ramach monitorowania pomocy wobec małoletnich to: 

1. Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletniego (zał. nr 1). 

2. Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia małoletnich (zał. nr 2). 

3. Inne: dokumenty będące zgłoszeniem do placówek mających objąć małoletniego lub jego rodzinę wsparciem, 

notatki z rozmów itp. 

Dokumenty przechowywane są do końca nauki w szkole. 

 

10. WYMOGI DOTYCZĄCE BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI, A W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWANIA 

NIEDOZWOLONE 

1. Naczelną zasadą relacji między małoletnimi jest działanie z szacunkiem, przy uwzględnianiu godności i potrzeb 

wszystkich małoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego małoletniego w jakiejkolwiek 

formie. 



2. Uczniowie/wychowankowie powinni powstrzymywać się od używania przemocy, znęcania się nad uczniami 

słabszymi, od używania języka wulgarnego, obraźliwego. 

3. Uczniom/wychowankom nie wolno wzajemnie się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać. Nie wolno krzyczeć 

na innych małoletnich. 

4. Uczniowie/wychowankowie powinni szanować prawo innych uczniów/wychowanków do prywatności. 

5. Uczniom/wychowankom nie wolno zachowywać się wobec innych uczniów/wychowanków w sposób niestosowny. 

Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych uczniów/ 

wychowanków przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

6. Uczniom/wychowankom nie wolno utrwalać wizerunku innych uczniów/wychowanków (filmowanie, nagrywanie 

głosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, które mogą ich zawstydzić/obrazić. 

7. Uczniom/wychowankom nie wolno proponować kolegom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, a także używać ich w obecności innych uczniów/wychowanków. 

8. W sytuacji, gdy uczeń/wychowanek jest agresywny, należy zastosować działania opisane w „Procedurze 

postępowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia”. 

 

11. ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO INTERNETU ORAZ PROCEDURA 

OCHRONY DZIECI PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do internetu personelowi w czasie zajęć i poza nimi, a uczniom 

podczas lekcji. 

2. Sieć jest monitorowana, tak aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa. 

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w szkole. Do obowiązków tej osoby należą 

działania według poniższych procedur: 

• Zabezpieczenie sieci internetowej szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i aktualizację 

odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. 

• Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu. 

• Przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem do Internetu nie znajdują 

się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie 

wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, które aranżuje dla dziecka 

rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej 

rozmowy psycholog/pedagog uzyska informację, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w 

procedurze interwencji. 

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura określająca działania, które należy podjąć w 

sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na komputerze. 

6. Podczas dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły ma on obowiązek informowania dzieci o 

zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z 

Internetu przez dzieci podczas zajęć. 

7. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne warsztaty dotyczące 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 

8. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu przy 

komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci. 



 

12. ZASADY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI IZAGROŻENIAMI 

1. Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające dzieci przed łatwym dostępem dotych treści z sieci, 

które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi. 

2. Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są: 

✔ treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, treściobrazujące przemoc, 

promujące działania szkodliwe dla zdrowia i życia dzieci,popularyzujące ideologię faszystowską i działalność 

niezgodnąz prawem, nawołujące do samookaleczeń i samobójstw, korzystania z narkotyków, 

✔ treści stwarzające niebezpieczeństwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych iterrorystycznych, 

✔ różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci,publikowanie lub rozsyłanie 

ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów zużyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś 

wbrew jego woli. 

3. Podstawowe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści szkodliwychi zagrożeń z sieci: 

a) edukacja medialna – dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejętności dotyczących posługiwaniasię technologią 

komunikacyjną, 

b) prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja zespołu klasowego,budowanie dobrych relacji 

pomiędzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; odróżnianiedobra od zła), 

c) prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego korzystania zsieci oraz uświadamiających 

zagrożenia płynące z użytkowania różnych technologiikomunikacyjnych, 

d) włączenie rodziców uczniów w działania szkoły na rzecz zapobiegania cyberprzemocy -poinformowanie ich o 

polityce szkoły w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja natemat cyberprzemocy i zagrożeń z sieci: 

warsztaty, szkolenia dla rodziców, udostępnianiemateriałów i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobów 

instalowania ochronyrodzicielskiej, 

e) podejmowanie interwencji w każdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocylub ujawnienie 

niebezpiecznych treści, 

f) określenie procedury wskazującej osoby w szkole, do których należy się zwrócić orazdziałania, które należy podjąć 

w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na komputerzelub zjawiska doświadczonej/ zaobserwowanej 

cyberprzemocy. 

13. ZASADY OCHRONY PRYWATNOŚCI MAŁOLETNIEGO 

Zasady ochrony wizerunku małoletnich 

1. Szkoła uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka, zgodnie z obowiązującym prawem. 

2. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,nagranie audio-wideo) 

wymaga wyrażenia zgody osoby sprawującej władzę rodzicielską lubopiekę nad dzieckiem. 

3. Osoba małoletnia powyżej 16. roku życia ma prawo do wyrażenia zgody samodzielnie. 

4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie,krajobraz, publiczna 

impreza, zgoda rodziców/opiekunów lub małoletniego poniżej 16 rokużycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana. Zabrania się umieszczania informacjipozwalających ustalić tożsamość osób ujętych na zdjęciu lub innej 

formie publikacji. 



5. Ochrona wizerunku małoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa się na zasadachokreślonych w 

Regulaminie monitoringu. 

Zasady ochrony danych osobowych małoletnich 

1. W szkole/placówce opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasadyzachowania bezpieczeństwa 

przetwarzania. 

2. Dyrektor szkoły wdrożył odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu zapewnieniabezpieczeństwa 

przetwarzania danych osobowych. 

3. Dane osobowe małoletnich udostępniane są wyłącznie podmiotom uprawnionym do ichuzyskania. 

14. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA 

Gdy sygnały tylko pośrednio wskazują na krzywdzenie dziecka, musimy je potwierdzić, aby mieć przesłanki do 

podjęcia interwencji. 

Etapy postępowania: 

1. Rozpoznanie sygnałów, które mogą wskazywać na krzywdzenie dziecka. 

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia dziecka, która pomaga nam w 

zauważeniu i prawidłowym rozpoznaniu sygnałów. 

Potrzebna jest też oczywiście odpowiednia postawa – odpowiedzialności za powierzone nam dzieci i gotowości do 

reagowania w sytuacji zagrożenia ich dobra. 

2. Sprawdzanie sygnałów poprzez zbieranie dodatkowych informacji. 

W przypadku dostrzeżenia sygnałów przez szkołę lub przedszkole należy je zweryfikować, zbierając informacje 

pochodzące od innych pracowników placówki oraz zawarte w dokumentacji. 

• Pedagog szkolny – ma szczególną rolę: 

– może zbierać informacje i koordynować działania zmierzające do pomocy dziecku w szkole, 

– może współpracować z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sądowym, pracownikiem socjalnym, 

dzielnicowym. 

• Nauczyciel wychowania fizycznego, pielęgniarka szkolna, higienistka – mogą zauważyć ślady pobicia dziecka, 

niechęć dziecka do rozbierania się, oznaki bólu przy poruszaniu się itp. 

• Wychowawcy i nauczyciele – mogą zauważyć zaburzone zachowanie dziecka, które może być skutkiem krzywdzenia, 

niekiedy są też świadkami krzywdzących zachowań rodziców wobec dziecka na terenie placówki. 

• Dokumentacja szkolna – istotne są informacje o nieobecnościach dziecka, jego ocenach, adnotacje o zachowaniu 

dziecka. 

• Kolejnym krokiem może być nawiązanie kontaktu z pracownikami innych służb i instytucji zajmujących się danym 

dzieckiem i jego rodziną. Może się okazać, że oni także dostrzegli sygnały krzywdzenia, mogą też podjąć działania w 

kierunku sprawdzenia informacji, które posiadamy. 

• Jeżeli dziecko korzysta z pomocy w placówce wsparcia dziennego (świetlica, ognisko wychowawcze itp.), warto 

nawiązać kontakt z pracującymi tam osobami. One także mogą pomóc w ustaleniu, czy dziecko jest krzywdzone. 

W zweryfikowaniu naszych podejrzeń, że dziecko jest krzywdzone, mogą nam pomóc informacje pochodzące od 

różnych osób z jego otoczenia: 

• innych dzieci z tej samej rodziny, 

• rodziców dziecka, 



• innych osób z rodziny, 

• osób z dalszego otoczenia (np. sąsiadów, znajomych). 

Jeśli do szkoły lub przedszkola uczęszczają inne dzieci z danej rodziny, to warto porozmawiać z ich nauczycielami. Jest 

bardzo prawdopodobne, że one również są krzywdzone i w jakiś sposób to sygnalizują. 

Przy ocenie prawdziwości sygnałów przyjmujemy zasadę, że jeżeli są one potwierdzone z kilku źródeł, wzrasta 

prawdopodobieństwo krzywdzenia. 

3. Analiza zebranych informacji – diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. 

Po zebraniu wszystkich dostępnych informacji konieczna jest ich analiza, tak aby uzyskać obraz sytuacji dziecka, ocenić 

zagrożenia i możliwości wsparcia dla dziecka. Trzeba znaleźć odpowiedzi na poniższe pytania: 

• Czy sygnały wskazujące na krzywdzenie dziecka zostały potwierdzone przez informacje z innych źródeł? Kto jeszcze 

może mieć informacje o sytuacji dziecka? 

• Kto krzywdzi dziecko? 

• W jaki sposób? 

• Czy doszło do naruszenia prawa (to ważne, ponieważ Kodeks karny i ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

nakładają na instytucje obowiązek zawiadamiania o przestępstwach popełnionych na szkodę dzieci)? 

• W jakim stopniu zagrożone jest bezpieczeństwo (zdrowie, życie, rozwój) dziecka? 

• Kto może być sojusznikiem dziecka w rodzinie? 

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka. 

W rodzinie, która krzywdzi dziecko, działają silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, że nie widzi ona problemu i 

odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przełamanie mechanizmów obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej 

sytuacji i stworzenie warunków do korzystania ze specjalistycznej pomocy. 

Podejmując interwencję, należy brać pod uwagę dynamikę systemu rodzinnego, a także rodzaj problemów, które 

uszkadzają jej funkcjonowanie. Każde działanie adresowane do jednej z osób w rodzinie może wpłynąć na zmianę w 

całym systemie, a tym samym na sytuację i bezpieczeństwo dziecka. 

Najskuteczniejsze może być oddziaływanie na cały system (spotkania z wszystkimi członkami rodziny), jednak w 

przypadku rodzin dotkniętych alkoholizmem, kazirodztwem lub przemocą najczęściej nie jest to możliwe, szczególnie 

w pierwszej fazie pracy z rodziną. Dlatego konieczne jest oddziaływanie na każdą z osób osobno. 

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczeństwa dziecka niezwykle ważne jest znalezienie w rodzinie sojusznika, który 

będzie ochraniać dziecko „od wewnątrz” w czasie prowadzenia działań interwencyjnych. 

Użyteczne jest tu dokonanie rozróżnienia pomiędzy rodzicem, który krzywdzi dziecko w sposób aktywny, stosując 

wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem „niekrzywdzącym”, który jest biernym świadkiem przemocy wobec dziecka, a 

czasami sam także jest ofiarą. Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do współpracy rodzica 

„niekrzywdzącego” jako sojusznika dziecka, podjęcie razem z nim działań skierowanych na powstrzymanie sprawcy 

przemocy i jednoczesne objęcie samego dziecka konieczną pomocą z zewnątrz. Model ten dotyczy sytuacji, w której 

krzywdzenie przybiera charakter przemocy. W sytuacji, w której oboje rodzice krzywdzą aktywnie swoje dziecko, z 

reguły trzeba od razu (równolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmować działania prawne – 

zawiadamiać sąd rodzinny,  a często również policję. 

Planując interwencję, stawiamy sobie pytanie, jakie działania należy podjąć, żeby: 

• zapewnić dziecku bezpieczeństwo, 

• wzbudzić motywację rodziny do rozwiązywania jej problemów i dokonania zmiany. 

Działania prawne 



Działania interwencyjne mają na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie różnych form pomocy: prawnej, 

psychologicznej, socjalnej, medycznej. 

Kto powinien realizować te działania? 

• Interwencję powinna zainicjować osoba (instytucja), która rozpoznała sygnały krzywdzenia dziecka. 

• W poważniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest współpraca interdyscyplinarna, w którą powinni 

być zaangażowani pracownicy różnych instytucji zajmujący się daną rodziną. W takiej sytuacji istotne jest, aby 

opracować wspólny plan działania oraz zdecydować, kto będzie koordynował i monitorował przebieg interwencji. 

5. Zadania szkoły w pomocy dziecku krzywdzonemu 

• Zauważenie sygnałów krzywdzenia i zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi służbami 

działającymi w lokalnym systemie pomocy. 

• Podjęcie współpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwiązywania jego problemów. 

• W uzasadnionych przypadkach podjęcie działań prawnych (zawiadomienie sądu rodzinnego, policji lub prokuratury). 

• Objęcie dziecka na terenie szkoły konieczną pomocą w realizowaniu przez nie zadań szkolnych i budowaniu 

pozytywnych relacji z dorosłymi i rówieśnikami.  Może być dziecku potrzebna pomoc specjalistyczna (socjoterapia, 

psychoterapia). Szkoła może korygować zaburzenia zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawców i 

nauczycieli. 

Część IVOrganizacja procesu ochrony małoletnich/uczniów  

Podział obowiązków w zakresie wdrażania „Standardów ochrony małoletnich” 
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Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoły do zastosowania „Standardów 

ochrony małoletnich” oraz dokumentowanie tej czynności 

Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania standardów jestdyrektor szkoły. Przygotowanie 

personelu polega na pogłębianiu wiedzy i umiejętnościrozpoznawania krzywdzenia, objawów, identyfikacji ryzyka 

krzywdzenia i podejmowania,zgodnie z prawem właściwych działań, a także wiedzy z zakresu odpowiedzialności 

prawnejw przypadku zaniechania postępowania w celu ochrony i wsparcia małoletnich. Zakresszkoleń ustalany jest 

na podstawie wyników diagnozy potrzeb pracowników w tym zakresie. 

Diagnozę potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza się w terminie do 15 wrześniakażdego roku szkolnego. W 

szkole organizuje się wewnętrzne doskonalenie w zespołachnauczycielskich. Za ich organizację i przebieg odpowiada 

pedagog szkolny. Każda formadoskonalenia jest potwierdzana zaświadczeniem o uczestnictwie. W każdym 

przypadkusporządzana jest lista obecności uczestników. Dokumentację doskonalenia w roku szkolnymgromadzi i 

przechowuje lider WDN. Imienne zaświadczenia umieszczane są w teczkach aktosobowych pracowników. 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń podejrzenia lub krzywdzenia 

1. Pedagog szkolny –Sylwia Wachowiak (gabinet w Sali 2.10, kontakt przez e-dziennik lub sekretariat) 

2. Psycholog Szkolny – Aleksandra Antos (gabinet w Sali 3.7, kontakt przez e-dziennik lub sekretariat) 

1. Przekazuje wychowawcom przed 
zebraniami z rodzicami informacji o 
funkcjonowaniu „Standardów” w szkole. 



2. Wicedyrektor szkoły –Katarzyna Skrzypczak - koordynator d.s. Wdrażania Standardówochrony małoletnich (gabinet 

obok sekretariatu, kontakt przez e-dziennik lub sekretariat) 

W przypadkach zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego proszę zostawićzawiadomienie o przemocy pierwszemu 

spotkanemu pracownikowi szkoły. 

Dokumentowanie zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich/uczniów i archiwizowanie 

wytworzonej dokumentacji 

Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnichzakładana jest imienna teczka z 

nazwiskiem małoletniego. Teczkę zakłada i prowadzipedagog szkolny. Do czasu zakończenia sprawy teczka pozostaje 

w gabinecie pedagoga i jestnależycie chroniona przed dostępem osób nieuprawnionych. W teczce umieszcza się: 

1. Protokół interwencji - załącznik 1. 

Jeżeli jest możliwe prowadzi się również: 

2. Protokół rozmowy ze zgłaszającym, o ile jest możliwym jego sporządzenie. 

4. Protokoły i notatki z rozmów z małoletnim i osobą jemu najbliższą lubniekrzywdzącym rodzicem/opiekunem. 

5. Protokół z posiedzenia zespołu interwencyjnego, powołanego przez dyrektora. 

6. Kopię„Niebieskiej Karty – A”, w przypadku, gdy zostanie wszczęta procedura„Niebieskie Karty” według oficjalnego 

wzoru 

7. Kopię„Niebieskiej Karty - B”, w przypadku, gdy została wszczęta procedura„Niebieskie Karty ”według oficjalnego 

wzoru 

8. Protokoły z rozmów z osobą krzywdzącą - o ile taka będzie przeprowadzana. 

9. Korespondencję pomiędzy np. Poradnią psychologiczno-pedagogiczną, sądemrodzinnym, Ośrodkiem 

PomocySpołecznej i innymi. 

10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego. 

11. Karty monitorowania zachowań krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieliuczących. 

12. Ocena efektywności wsparcia. 

13. Wykaz telefonów, adresów instytucji świadczących wsparcie ofiarom przemocy. 

14. Rejestr zdarzeń załącznik nr 2 

Udostępnianie Standardów ochrony małoletnich 

W szkole opracowane zostały dwie wersje dokumentu Standardów ochronymałoletnich: Wersja „zupełna, inaczej 

kompletna oraz Wersja „skrócona”– przeznaczonadla małoletnich.  

Zasady przeglądu i aktualizowania dokumentu Standardy ochrony małoletnich 

1. Kierownictwo szkoły dokonuje oceny stopnia znajomości i poprawności stosowania„Standardów ochrony 

małoletnich” na bieżąco, w ramach sprawowanego nadzorupedagogicznego. 

2. W przypadku zmian prawa, wymagającego ich wdrożenia w dokumencie nowelizacjesą wprowadzane na tych 

samych zasadach, które obowiązywały przy wdrożeniudokumentu do obrotu prawnego w szkole. 

3. W celu oceny funkcjonalności i przydatności dokumentu w szkole prowadzone sąewaluacje typu in-term (w trakcie 

posługiwania się i stosowania opracowania) orazex-post (po upływie dwóch lat od daty wdrożenia). 



4. Ewaluację przeprowadza powołany przez dyrektora zespół ewaluacyjny z użyciemtechnik: analizy dokumentu, 

wywiadów z rodzicami/opiekunami prawnymi inauczycielami, sondażu, z użyciem ankiety anonimowej, dyskusji 

grupowej wzespołach nauczycielskich. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjamizespołu ewaluacyjnego 

przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodziców. 

Załącznik nr 1 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 

1. Data i miejsce sporządzenia dokumentu 

 

 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub 

krzywdzenie 

 

 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenie małoletniego 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego, 

miejsce 

 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzące 

małoletniego 

 

 

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego 

 

 

 

 

 

 

7. Osoby i instytucje, które zostały powiadomione, w tym formy 

interwencji m.in.: powiadomienie pomocy społecznej, policji, sądu 

rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty 

 

 

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieką 

małoletniego bezpośrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w 

tym we współpracy z koordynatorem, wychowawcą i nauczycielami 

specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg 

potrzeb małoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu 

pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczności badania lekarskiego 

 

 

9. Informacja ze spotkania z rodzicami 

 

 

 

 



10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (małoletniemu, 

jego rodzicom, innym uczniom – jeżeli byli np. świadkami incydentu) 

zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem, w tym we 

współpracy z instytucjami zewnętrznymi, informacja o zgodnie rodziców na 

udzielanie ww. formy pomocy małoletniemu. Działania w przypadku braku 

współpracy ze strony rodziców 

 

 

11. Informacje na temat efektów podjętych interwencji, w tym we 

współpracy z instytucjami zewnętrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi 

przez jednostkę (dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w 

tym efektywność jej udzielania należy przechowywać w indywidualnej 

teczce ucznia) 

 

 

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osób sporządzających 

protokół 

 

 

 

Załącznik nr 2.  

Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich 

 

L.p. Imię 

i nazwisko 

małoletniego, 

klasa 

Data i miejsce 

interwencji, 

osoba 

interweniująca 

Rodzaj 

krzywdzenia, 

osoba 

krzywdząca lub 

podejrzana 

o krzywdzenie 

małoletniego 

Zastosowane 

procedury 

i formy 

pomocy 

małoletniemu 

Powiadomione 

osoby, 

instytucje, 

organy 

zewnętrzne 

Uwagi Podpis 

dyrektora 

1.  

 

      

2.  

 

      

3.  

 

      

4.  

 

      

Załącznik nr 3. 

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MAŁOLETNICH 

 badanie ankietowe klasy 4-8 



Zaznacz właściwą odpowiedź: 

1. Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

Tak                        Nie wszystkie                   Nie 

2. Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

Tak                        Nie  

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były skuteczne: 

Tak                        Nie wszystkie    Nie 

4. Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich? 

Tak   Nie 

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, czy podjąłeś interwencję: 

 

Tak   Nie  

 

Jak przebiegała interwencja ………………………………………………………..……………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach: 

……………………………………………………………………………………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………….  

7. Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur ……………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………..……………….. 

Załącznik nr 4 

Oświadczenie (personel) 

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą w skład Standardów Ochrony 

Małoletnich obowiązującą w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Daszewicach i przyjmuję ją do 

realizacji. 

 

………………………….………. 

              (data, podpis) 

 

Oświadczenie (małoletni/opiekun) 

 

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą w skład Standardów Ochrony 

Małoletnich obowiązującą w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Daszewicach. 

 

………………………….………. 



              (data, podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Standardy ochrony małoletnich (wersja „skrócona”- opisowa)dla klas I-VIII 

Standardy ochrony małoletnich w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Daszewicach 

 

Wprowadzenie 

Bardzo ważnym zadaniem szkoły jest zapewnienie wszystkim uczniom bezpieczeństwa. Dlatego szkoła, poprzez 

wprowadzenie dokumentu „Standardy ochrony małoletnich”, podejmuje działania w celu zabezpieczenia Was przed 

krzywdzeniem i jego negatywnymi skutkami.  

Małoletnim (dzieciom) przysługuje szczególna opieka i ochrona dorosłych, ponieważ dzieci nie zawsze mogą 

skutecznie zadbać o swoje bezpieczeństwo. Dlatego ochrona Waszych praw leży po stronie  pracowników szkoły, tj 

wszystkich dorosłych, których spotykacie w szkole. 

Działania naruszające Wasze prawa są równoznaczne z krzywdzeniem, co może objawiać się różnymi formami 

przemocy fizycznej bądź psychicznej.  

Krzywdzić może zarówno dorosły jak i rówieśnicy, dlatego ważne jest, abyście wiedzieli, co jest krzywdzące, abyście 

znali granice praw własnych i innych, abyście wiedzieli, kiedy i gdzie szukać pomocy. 

 

1. Wszyscy pracownicy w szkole dbają o zdrowie, o  dobre samopoczucie i poczucie bezpieczeństwa wszystkich 

uczniów.. 

2. Nikt z dorosłych - zarówno rodzice jak i nauczyciele - nie może Cię obrażać ani wyśmiewać. Czasem dorośli 

muszą powiedzieć coś bardzo głośno, ale nie mają prawa na Ciebie krzyczeć. 

3. Ani dorosłym, ani rówieśnikom nie wolno Cię gorzej traktować z powodu, który cię odróżnia  

od innych. Masz prawo mieć własne zainteresowania, możesz być „za mały lub  za duży”, ubierać się, jak 

lubisz i nikomu nie wolno z tego powodu żartować, czy Cię dyskryminować. Pamiętaj, że Tobie także nie 

wolno innych źle traktować z takich powodów.  

4. Czasem, gdy jest Ci smutno i chcesz przytulić się do dorosłego, masz do tego prawo. Zdarzają się sytuacje, że 

to dorosły chce cię przytulić, bo myśli, że tego potrzebujesz. Pamiętaj, że tylko Ty decydujesz, czy tego chcesz. 

Jeżeli dorosły, rówieśnik, starszy kolega, chce się do Ciebie przytulić, a Ty tego nie chcesz, powiedz 



zdecydowanie, że NIE chcesz, aby Cię przytulał,  

czy dotykał.  

5. Gdy ktoś chce cię dotykać, mimo że tego nie chcesz, powiedz o tym innym dorosłym do których masz 

zaufanie. 

6. Dorosły do którego masz zaufanie to KTOŚ, komu wszystko możesz powiedzieć, a ta osoba zadba o Ciebie, 

pomoże i nie pozwoli Cię skrzywdzić. W szkole taką osobą mogą być: wychowawczyni/wychowawca, inna 

nauczycielka/nauczyciel,   psycholog lub pedagog szkolny,  pani /pan dyrektor . 

7. Nikomu, zarówno rodzicom, nauczycielom, rówieśnikom,  kolegom nie wolno Cię zastraszać, grozić czy 

upokarzać. 

8. Nikt nie może Cię bić, szarpać ani szturchać – dotyczy to rodziców, innych dorosłych, rówieśników, starszych 

czy młodszych kolegów, koleżanek. 

9. Nie wolno też NIKOMU namawiać Cię do zachowania tajemnicy, zwłaszcza takiej, która Cię niepokoi. W takiej 

sytuacji zwróć się z do rodziców, lub osób w szkole, którym ufasz. 

10. W sytuacjach gdy potrzebujesz pomocy w czynnościach pielęgnacyjnych lub higienicznych, poproś o to dwie 

osoby dorosłe, które dobrze znasz i mogą Ci pomóc w tej sytuacji. Pamiętaj, że  musisz wyrazić na taką pomoc 

zgodę.  Pamiętaj również o tym, że nie mogą Cię one dotykać w miejsca intymne.  

11. Każdy z nas ma intymne części ciała. Intymne, czyli prywatne i zakryte. Może się zdarzyć,  

że intymne części ciała będzie chciał zobaczyć np. lekarz. Zawsze jednak powinien robić to  

w towarzystwie rodziców, uprzedzić i opowiedzieć, po co to robi. W innych sytuacjach części intymne 

Waszego ciała są zakryte – czyli niedostępne dla innych osób. Nikt nie ma prawa Was tam dotykać ani 

oglądać.   

12. Gdy ktoś z dorosłych, Twoich rówieśników, innych kolegów próbuje z Tobą rozmawiać  

na tematy, które Cię  zawstydzają, powiedz o tym dorosłemu do którego masz zaufanie.  

13. Nikt - żaden dorosły, kolega, ktokolwiek nie może dawać, ani proponować Ci alkoholu, wyrobów tytoniowych, 

ani żadnych innych substancji, które są zabronione i szkodliwe dla zdrowia.  

To poważne przestępstwo, więc gdyby ktoś chciał to zrobić, natychmiast zawiadom rodziców lub dorosłego, 

do którego masz zaufanie. 

14. Zdarza się, że chcesz, aby nauczycielka/nauczyciel, który ma Twój numer telefonu, czasem do Ciebie 

zadzwonił, napisał jakąś wiadomość jedynie w celach towarzyskich. Jednak nauczycielowi, ani żadnemu 

innemu pracownikowi szkoły nie wolno tego robić. Nauczyciel może zadzwonić tylko w sytuacji zagrażającej 

Twojemu zdrowiu lub życiu.   

15. Nauczyciel, ani żaden pracownik szkoły nie może podawać Ci  swojego numeru telefonu, adresu mailowego, 

fb, czy innego  konta społecznościowego.  

16. Nikomu, bez Twojej zgody, nie wolno robić Ci zdjęć, nagrywać Twojego głosu lub filmować.  

W sytuacji gdyby ktokolwiek to zrobił, natychmiast powiadom rodziców lub dorosłych  

w szkole. 

17. Wszyscy uczniowie są angażowani w działania sprzyjające pracy zespołowej, nawiązywaniu pozytywnych 

relacji, a przede wszystkim rozwiązywaniu i unikaniu sytuacji konfliktowych. Dlatego każdy z Was powinien 

reagować na wszelkie przejawy przemocy, agresji i sytuacje zagrażające Waszemu bezpieczeństwu.   

18. Nauczyciele i specjaliści w naszej szkole będą rozmawiali z uczniami na temat  bezpieczeństwa dzieci i 

młodzieży. Zawsze możesz zapytać, gdy któryś z tematów wyda Ci się trudny. Wszyscy  

w szkole chcą, abyś czuł/czuła się w niej dobrze, uczył/uczyła  się i w pełni rozwijał/rozwijała swoje 

możliwości. 

 



Gdzie można się poskarżyć, gdy Wasze prawa są łamane? 

Jeśli znacie kogoś, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie się w trudnej sytuacji, możecie zwrócić się o pomoc 

do rodziców, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego czy dyrektora szkoły. 

Możecie też skontaktować się z policją (numer 112) oraz instytucjami niosącymi pomoc dzieciom. Oto jedne z nich: 

116111 – Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży; 

800121212 – Dziecięcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.



 

Standardy ochrony małoletnich (wersja „skrócona”- graficzna)dla klas 0-III 

Standardy ochrony małoletnich w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Daszewicach 

 



 

 

 

 



 



 



 


