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Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kawaleréow Orderu Usmiechu w Daszewicach
Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024r. poz. 424)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury, Niebieskie Karty” oraz wzoréw

formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurniczy orazniektérych innych ustaw (Dz. U.
1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.poz. 1781)
7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)
8. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

Standardy ochrony matoletnich

Standard I. Uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni i pracownicy szkoty znaja,Standardy ochrony

Matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.
Standard Il. Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko wszkole.

Standard Ill. Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacjew zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem iwykorzystywaniem.

Standard IV. Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ichpraw.

Standard V. Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzeniakrzywdzeniamatoletnich zapewnia
skuteczng ochrone uczniom.

Standard VI. W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeristwa ucznidw wobszarze relacjispotecznych oraz ochrony
przed tresciami szkodliwymi izagrozeniami z sieci

Standard VII. Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przedkrzywdzeniem sg dokumentowane.

Standard VIII. Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonychdziatan z przyjetymi zasadami i
procedurami ochrony matoletnich.

Czesc . Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunkiskutecznej ochrony matoletnich
przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmianywskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spéjnych

standardéw postepowania wsytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.,Standardy ochrony

matoletnich” sg jednym z elementdéw systemowego rozwigzaniaochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig

forme zabezpieczenia ich praw.Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i
utatwiajgcychskuteczniejszg ochrone ucznidéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

@ w szkole nie s3 zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczeristwumatoletnich,



@ wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzeniamatoletniego oraz podejmowad interwencje w

przypadku podejrzenia, zematoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,

@ podejmowane w szkole postepowania nie moga naruszaé praw dziecka, prawcztowieka, praw ucznia okreslonych

w statucie szkoty oraz bezpieczerstwadanych osobowych,

@ matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozers w kontaktach z dorostymi iréwieénikami,

@ mafoletni wiedzg, do kogo zwracacé sie o pomoc w sytuacjach dla nichtrudnych i czynig to majgc $wiadomosé

skutecznosci podejmowanych wszkole dziatan,

@ rodzice/opiekunowie prawni poszerzajg wiedze i umiejetnoéci o metodachwychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasadbezpieczeristwa.

Ponadto przyjeto, ze:

@ prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzeniakrzywdzenia matoletnich jest

zorganizowane w sposdb zapewniajgcy imskuteczng ochroneg,

@ dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniemsg dokumentowane oraz

monitorowane i poddawane okresowej weryfikacjiprzy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardyochrony matoletnich, stanowigce
zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjachzagrozenia ich bezpieczeristwa. Jego najwazniejszym celem jest
ochrona matoletnich przedréznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska
wszkole.

Czes¢ 11— Standardy ochrony matoletnich w szkole.

Standard | Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty znajg ,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jestdostepny
i upowszechniany

1. Dokument udostepniony zostanie na stronie internetowej szkoty.

2. Dokument zostat udostepniony w dwdéch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczonejdla matoletnich i
zawierajacej informacje dla nich istotne.

3. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcjiwychowawczych,
konsultacji indywidualnych, nagodzinach dostepnosci, w trakcierealizowanych programéw i warsztatéw ocharakterze
edukacyjnym.

Standard Il. Personel wspoéttworzy i gwarantuje bezpiecznei przyjazne srodowisko w szkole

1. Celem dziatan wszystkich pracownikdw szkoty jest ochrona matoletnich uczniéw przed kazdgforma krzywdzenia
oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w szkole.

2. Pracownicy szkoty skutecznie reagujg w sytuacjach, gdy matoletni uczniowie sg krzywdzeni.

3. Pracownicy szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktére petnig w szkole, czuwajgnad bezpieczenstwem
matoletnich ucznidw.

Standard ll1l.Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje orazedukacje w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ichochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem

1. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,Standardéw ochrony matoletnich”oraz znajg procedury

zgtaszania zagrozen.

2. Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.



3. Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekunéw prawnych swoich ucznidw informacje zwrotne na tematrealizacji

~Standardéw ochrony matoletnich”.

4. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje warsztatéw,szkolen, konsultacji
indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochronadziecka przed zagrozeniami, w tym w
Internecie, oraz z zakresu metod wychowawczych bez karfizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV. Szkota zapewnia uczniom rowne traktowanie orazprzestrzeganie ich praw

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka/cztowieka/ucznia oraz ochrony przedzagrozeniami
przemocg i wykorzystywaniem.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie sg poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade wprzypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne sg dla ucznidw materiaty edukacyjne z zakresu: praw dziecka oraz ochronyprzed zagrozeniami
przemocy i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenistwa winternecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidw dotyczgce mozliwosci uzyskania przeznich pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci imtodziezy.

Standard V.
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lubpodejrzenia krzywdzenia matoletnich zapewnia skuteczng
ochrone uczniom

1. Precyzyjnie okreslone sg sposoby postepowania pracownikéw w sytuacjach krzywdzenia lubpodejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.:

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

c¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszaéjego godnosci,
wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jegozdrowiu psychicznym lub fizycznym
(poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone s3 zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niegokrzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwana szkode
matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz osobe odpowiedzialng zawszczynanie procedury ,Niebieskiej
Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniachzagrazajgcych matoletniemu i

udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacychzgtoszenia jest upowszechniona, np. na stronie
internetowej szkoty.

Standard VI. W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa ucznidww obszarze relacji spotecznych oraz
ochrony przed tre$ciamiszkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi apersonelem.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a wszczegdlnosci zachowania
niedozwolone.



3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieciinternetowej oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi izagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w inne;j
formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury chronigce matoletnich przed krzywdzeniem wsytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,

c) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy.

5. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niegokrzywdy.

Standard VII. Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przedkrzywdzeniem s3 dokumentowane

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniemlub krzywdzeniem
matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem ucznidw skfadajgoswiadczenie o
zachowaniu poufnosci i zobowigzanie do zachowania bezpieczenstwa uzyskanychdanych osobowych.

StandardVIIl.Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonychdziatan z przyjetymi zasadami i
procedurami ochrony dzieci

1. Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony uczniéw sg weryfikowane — przynajmniej raz nadwa lata.

2. Do weryfikacji stosowanych zasad i procedur szkofa pozyskuje opinie uczniéw oraz ich rodzicéwlub opiekunéw
prawnych.

3. Zasady monitoringu i kontroli standardéw ochrony matoletnich w okresla dyrektor szkoty.
Czesc lll- Zasady postepowania w celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1. ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW ORAZ DOPUSZCZANIA DO KONTAKTU INNYCH OSOB Z
MALOLETNIMI/UCZNIAMI.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawynawigzania stosunku pracy (Karta
Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminujej trwania uzyskuje informacje:

a. w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta zKrajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych wrozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksukarnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniunarkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub zaodpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone wprzepisach prawa obcego;

b. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tympraktykantéw i wolontariuszy
dopuszczonych do pracy zuczniami/matoletnimi zaswiadczenie z Rejestru OrzeczeriDyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniemwolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z
matoletnimi/uczniami iopieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym zdostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy znauczycielem jest nawigzywany kolejny
stosunek pracy w tej samej szkole wciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20ust.
5c¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przednawigzaniem stosunku pracy (umowa o
prace na podstawie mianowania) pisemne potwierdzenie spetniania warunku:



a. posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania zpraw publicznych;

b. ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawieo umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lubpostepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu zmatoletnimi osoby posiadajgcej
obywatelstwo innego panstwa jest onzobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktuz
uczniami informacji z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem,uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanejz kontaktami z matoletnimi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktdrego obywatelem jest osoba, o ktérejmowa w pkt 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnoscizawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami, osoba
taprzedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,o ktérej mowa w ust. 4-5, nie

przewiduje jej sporzadzenia lub w danympanistwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt
5,sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze niebyta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronioneodpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksukarnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie
wydano wobec niejinnego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéwzabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu,innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazuzajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkichlub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych,rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innychzainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygoremodpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

os$wiadczenia. Sktadajgcyoswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:,Jestem

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywegooswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnoscikarnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 1 — 7, pracodawcautrwala w formie wydruku i zatgcza do akt

osobowych pracownika albodokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej zwychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem poradpsychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjginnych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciempracy lub dopuszczeniem do kontaktu z
uczniami sg zobowigzani dozapoznania sie z:

a. Statutem szkoty,

b. Regulaminem pracy,

c. Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole,
d. Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,

e. Kodeksem etyki,

f. Politykg bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych.

10. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia ozobowigzaniu sie do ich przestrzegania
sktadane jest w formie pisemnej iumieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do uméw o
Swiadczeniedziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacjiwycieczki.

2.ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM, A W SZCZEGOLNOSCI
DOTYCZACE ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH WOBEC MALOLETNICH

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosci potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel dziata



w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢cmi obowigzujg wszystkich pracownikéw, praktykantéw i wolontariuszy. Znajomosé i
zaakceptowanie zasad potwierdza sie, podpisujgc oswiadczenie.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja
reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej
interpretacji twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

¢ W komunikacji z dzie¢cmi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

e Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
¢ Nie wolno ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

Nie wolno ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczeristwa dziecka lub innych
dzieci.

¢ Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.
¢ Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

¢ Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

o Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej
rozmowy.

¢ Nie wolno ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby). Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
moga o tym powiedziec tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

¢ Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu naich
pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

¢ Unikaj faworyzowania dzieci.

¢ Nie wolno ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

¢ Nie wolno ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

¢ Nie wolno ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rdwniez uzywac
ich w obecnosci dzieci.



* Nie wolno ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie wolno ci
zachowywac sie w sposéb moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie bad? czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, drobnych upominkdw.

* Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, muszg byé raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowad godnosc¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

* Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek , etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

* Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

* Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

® Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

¢ Nie angazuj sie w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

e Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktdore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

¢ Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwenciji.

¢ W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i
w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata ci inna osoba
z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony
w tym kierunku.

¢ Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku
lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

¢ Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

* Nie wolno ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

e Jesli zachodzi taka koniecznosé, witasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



¢ Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

» Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz
opiekunow.

Bezpieczenstwo online

¢ Badz sSwiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych
0s0b/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé wglad w twoja cyfrowa aktywnosc.

¢ Nie wolno ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

¢ \W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnosé
bluetooth wytgczona na terenie instytucji.

3.ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
Zatacznik nr1

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

4, Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzgce matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktdre zostaty powiadomione, w
tym formy interwencji m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sgdu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)




8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we wspdtpracy z
koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z rodzicami

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistéw
pracujacych z uczniem, w tym we wspoétpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie rodzicdw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspoétpracy ze strony rodzicow

11. Informacje na temat efektow podjetych interwencji,
w tym we wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnosc
jej udzielania nalezy przechowywac w indywidualnej teczce
ucznia)

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb
sporzadzajgcych protokot

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariusze,
pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

» doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie;
przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) zawiadom policje — nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka,
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie);




» doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) zakoricz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko;

¢ jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczerstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
(zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie
zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze, zawiadomienie mozesz tez ztozy¢é anonimowo, ale podanie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji);

¢ doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakoricz wspotprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli taka, ktdra nie
ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwie$nicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

* doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

c) réwnolegle powiadom najblizszy sgd rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa;

¢ doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

c) w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
Podejrzewasz, ze dziecko:

¢ doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/ opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,

b) zawiadom policje — nr 112 lub 997;

» doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,



b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,
c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
d) w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

¢ jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw — poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

¢ doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
b) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

d) w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej. Rdwnolegte 216z do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4.PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIA SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy
podjac nastepujgce kroki:

1. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazaé¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy/pedagogowi
szkolnemu/ dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia,
poinformowac go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podjgé, i upewni¢ sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym
miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie pedagog wzywa do szkoty
rodzicow/opiekundw prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe (wywiad), informuje o zamiarze podjecia okreslonych
dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu bezpieczeristwa.

3. Pedagog szkolny powinien sporzadzié opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmdw z uczniem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktdry uwzgledniatby przede
wszystkim sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku, a
takze informacje o specjalistycznych placdwkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Pedagog szkolny ustala/omawia/mediuje z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczeristwa (pomocy
dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec dziecka i zobowigzanie do
skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami
wspierajagcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

5. Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigzkach szkoty zgtaszania do
prokuratury oraz do sgdu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub odmawiajg podjecia dziatarn proponowanych przez szkote, dyrektor szkoty
niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytuciji.

5.ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA |
STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony Matoletnich sg
udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.



2. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej szkoty pod adresem www.sp-daszewice.pl
3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o prace.
4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

5. Podczas zebran z rodzicami: w styczniu 2024 oraz we wrzesniu kazdego kolejnego roku, wychowawcy informujg
rodzicéw o stosowaniu procedur ochrony matoletnich w szkole oraz o miejscu, w ktérym znajdujg sie dokumenty.

6.ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

Ankiete na temat realizacji standardéw dotyczacych ochrony matoletnich w szkole przeprowadza sie w pierwszym
tygodniu czerwca, a wyniki przedstawiane sg na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej (w czerwcu).
Ankiety przeprowadzajg i opracowujg wychowawcy wedtug wzoru znajdujgcego sie w tym dokumencie. Wyniki
przekazywane sg do posiedzenia Rady przewodniczgcemu zespotu ds. ochrony matoletnich, ktéry na czerwcowym
spotkaniu RP omawia je zbiorczo.

7.ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOtY DO STOSOWANIA
STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTACII
TEJ CZYNNOSCI

Dyrektor na sierpniowym, inauguracyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej informuje wszystkich nauczycieli o
koniecznosci stosowania standardéw. Zostaje to ujete w protokole i potwierdzone listg obecnosci.

Najpdzniej do korica wrzesnia dyrektor informuje pracownikéw administracji i obstugi o koniecznosci stosowania
standardéw. Zostaje to ujete w protokole zebrania i potwierdzone listg obecnosci. Nowi pracownicy sg zobowigzani
podpisaé o$wiadczenie po zapoznaniu ze standardami ochrony matoletnich, najpdzniej do 30.09.

8. 0OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU |
UDZIELANIE MU WSPARCIA

Kazdy dorosty pracownik szkoty ma obowigzek reagowania w sytuacji zaobserwowania nieprawidtowych zachowan
wobec matoletnich. Nalezy zgtosi¢ informacje do zespotu ds. ochrony matoletnich: pedagog, psycholog, dyrektor,
wicedyrektor.

9.5POSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH INCYDENTOW
LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Dokumentacja zgromadzona w ramach monitorowania pomocy wobec matoletnich to:

1. Protokdt interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego (zat. nr 1).

2. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich (zat. nr 2).

3. Inne: dokumenty bedace zgtoszeniem do placdwek majgcych objg¢ matoletniego lub jego rodzine wsparciem,
notatki z rozmow itp.

Dokumenty przechowywane s3g do korica nauki w szkole.

10. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE

1. Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb
wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek
formie.



2. Uczniowie/wychowankowie powinni powstrzymywac sie od uzywania przemocy, znecania sie nad uczniami
stabszymi, od uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.

3. Uczniom/wychowankom nie wolno wzajemnie sie zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyé i obrazaé. Nie wolno krzycze¢
na innych matoletnich.

4. Uczniowie/wychowankowie powinni szanowac prawo innych uczniéw/wychowankdéw do prywatnosci.

5. Uczniom/wychowankom nie wolno zachowywac sie wobec innych ucznidéw/wychowankdw w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych uczniow/
wychowankoéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom/wychowankom nie wolno utrwalaé wizerunku innych uczniéw/wychowankoéw (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢/obrazic.

7. Uczniom/wychowankom nie wolno proponowacé kolegom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw/wychowankdw.

8. W sytuacji, gdy uczern/wychowanek jest agresywny, nalezy zastosowac dziatania opisane w ,,Procedurze
postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia”.

11.ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU ORAZ PROCEDURA
OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu personelowi w czasie zajeé i poza nimi, a uczniom
podczas lekcji.

2. Siec¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyé.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci w szkole. Do obowigzkdw tej osoby nalezg
dziatania wedtug ponizszych procedur:

® Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

¢ Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

* Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustalié, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktére nalezy podjgé w
sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. Podczas dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczerstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu przy
komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



12.ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI IZAGROZENIAMI

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem dotych tresci z sieci,
ktére moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

Vv tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tre$ciobrazujgce przemoc,
promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalnos¢
niezgodngz prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykdw,

Vv tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych iterrorystycznych,

Vv rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,publikowanie lub rozsytanie
o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmdéw zuzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$
wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwychi zagrozen z sieci:
a) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych postugiwaniasie technologia
komunikacyjng,

b) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,budowanie dobrych relac;ji
pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; odrdznianiedobra od zta),

c) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania zsieci oraz uswiadamiajgcych
zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologiikomunikacyjnych,

d) wtaczenie rodzicéw uczniéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy -poinformowanie ich o
polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja natemat cyberprzemocy i zagrozen z sieci:
warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianiemateriatow i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow
instalowania ochronyrodzicielskiej,

e) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocylub ujawnienie
niebezpiecznych tresci,

f) okreslenie procedury wskazujgcej osoby w szkole, do ktdrych nalezy sie zwrdécic orazdziatania, ktére nalezy podjgé
w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerzelub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowane;j
cyberprzemocy.

13. ZASADY OCHRONY PRYWATNOSCI MALOLETNIEGO

Zasady ochrony wizerunku matoletnich
1. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

2. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,nagranie audio-wideo)
wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielska lubopieke nad dzieckiem.

3. Osoba matoletnia powyzej 16. roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzicéw/opiekundw lub matoletniego ponizej 16 rokuzycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania sie umieszczania informacjipozwalajgcych ustalié¢ tozsamosé osdb ujetych na zdjeciu lub innej
formie publikacji.



5. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na zasadachokres$lonych w
Regulaminie monitoringu.

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. W szkole/placéwce opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasadyzachowania bezpieczenstwa
przetwarzania.

2. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnieniabezpieczeristwa
przetwarzania danych osobowych.

3. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do ichuzyskania.
14. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie dziecka, musimy je potwierdzi¢, aby mie¢ przestanki do
podjecia interwencji.

Etapy postepowania:
1. Rozpoznanie sygnatéw, ktére moga wskazywacé na krzywdzenie dziecka.

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia dziecka, ktéra pomaga nam w
zauwazeniu i prawidtowym rozpoznaniu sygnatéw.

Potrzebna jest tez oczywiscie odpowiednia postawa — odpowiedzialnosci za powierzone nam dzieci i gotowosci do
reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkote lub przedszkole nalezy je zweryfikowaé, zbierajac informacje
pochodzgce od innych pracownikéw placéwki oraz zawarte w dokumentaciji.

¢ Pedagog szkolny — ma szczegdlng role:
— moze zbieraé informacje i koordynowac¢ dziatania zmierzajgce do pomocy dziecku w szkole,

— moze wspoétpracowac z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym.

¢ Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna, higienistka — mogg zauwazy¢ $lady pobicia dziecka,
nieched dziecka do rozbierania sie, oznaki bdlu przy poruszaniu sie itp.

¢ Wychowawcy i nauczyciele — mogg zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktére moze by¢ skutkiem krzywdzenia,
niekiedy sg tez swiadkami krzywdzgcych zachowan rodzicdw wobec dziecka na terenie placéwki.

¢ Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnosciach dziecka, jego ocenach, adnotacje o zachowaniu
dziecka.

* Kolejnym krokiem moze by¢ nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujgcych sie danym
dzieckiem i jego rodzing. Moze sie okaza¢, ze oni takze dostrzegli sygnaty krzywdzenia, mogg tez podja¢ dziatania w
kierunku sprawdzenia informacji, ktére posiadamy.

¢ Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placéwce wsparcia dziennego (Swietlica, ognisko wychowawcze itp.), warto
nawigzac¢ kontakt z pracujgcymi tam osobami. One takze mogg pomdc w ustaleniu, czy dziecko jest krzywdzone.

W zweryfikowaniu naszych podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, mogg nam poméc informacje pochodzace od
réznych oséb z jego otoczenia:

¢ innych dzieci z tej samej rodziny,

® rodzicow dziecka,



* innych oséb z rodziny,
* 0s0b z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych).

Jedli do szkoty lub przedszkola uczeszczajg inne dzieci z danej rodziny, to warto porozmawiac z ich nauczycielami. Jest
bardzo prawdopodobne, ze one rédwniez sg krzywdzone i w jaki$ sposéb to sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwosci sygnatéw przyjmujemy zasade, ze jezeli sg one potwierdzone z kilku Zzrédet, wzrasta
prawdopodobienstwo krzywdzenia.

3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, tak aby uzyskaé obraz sytuacji dziecka, ocenic
zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢ odpowiedzi na ponizsze pytania:

¢ Czy sygnaty wskazujgce na krzywdzenie dziecka zostaty potwierdzone przez informacje z innych zrédet? Kto jeszcze
moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

¢ Kto krzywdzi dziecko?
o W jaki sposdb?

¢ Czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny i ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
naktadajg na instytucje obowigzek zawiadamiania o przestepstwach popetnionych na szkode dzieci)?

¢ W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwéj) dziecka?
¢ Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?
4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.

W rodzinie, ktdra krzywdzi dziecko, dziatajg silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, ze nie widzi ona problemu i
odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie mechanizméw obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej
sytuacji i stworzenie warunkéw do korzystania ze specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencje, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze rodzaj problemow, ktére
uszkadzajg jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do jednej z oséb w rodzinie moze wptyngé na zmiane w
catym systemie, a tym samym na sytuacje i bezpieczeristwo dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddziatywanie na caty system (spotkania z wszystkimi cztonkami rodziny), jednak w
przypadku rodzin dotknietych alkoholizmem, kazirodztwem lub przemoca najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie
w pierwszej fazie pracy z rodzing. Dlatego konieczne jest oddziatywanie na kazdg z oséb osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie w rodzinie sojusznika, ktory
bedzie ochrania¢ dziecko ,,od wewnatrz” w czasie prowadzenia dziatan interwencyjnych.

Uzyteczne jest tu dokonanie rozrdznienia pomiedzy rodzicem, ktéry krzywdzi dziecko w sposdb aktywny, stosujgc
wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem ,,niekrzywdzgcym”, ktéry jest biernym swiadkiem przemocy wobec dziecka, a
czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do wspdtpracy rodzica
,hiekrzywdzgcego” jako sojusznika dziecka, podjecie razem z nim dziatan skierowanych na powstrzymanie sprawcy
przemocy i jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomoca z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej
krzywdzenie przybiera charakter przemocy. W sytuacji, w ktérej oboje rodzice krzywdzg aktywnie swoje dziecko, z
reguty trzeba od razu (réwnolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowaé dziatania prawne —
zawiadamiac sad rodzinny, a czesto réwniez policje.

Planujgc interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podja¢, zeby:
¢ zapewnic¢ dziecku bezpieczeristwo,
¢ wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej problemoéw i dokonania zmiany.

Dziatania prawne



Dziatania interwencyjne majg na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie réznych form pomocy: prawnej,
psychologicznej, socjalnej, medyczne;j.

Kto powinien realizowac te dziatania?
¢ Interwencje powinna zainicjowac osoba (instytucja), ktéra rozpoznata sygnaty krzywdzenia dziecka.

¢ W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspétpraca interdyscyplinarna, w ktérg powinni
by¢ zaangazowani pracownicy réznych instytucji zajmujacy sie dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby
opracowac wspdlny plan dziatania oraz zdecydowaé, kto bedzie koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.

5. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu

e Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi stuzbami
dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.

¢ Podjecie wspétpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania jego problemow.
¢ W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu rodzinnego, policji lub prokuratury).

* Objecie dziecka na terenie szkoty konieczng pomocg w realizowaniu przez nie zadan szkolnych i budowaniu
pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami. Moze by¢ dziecku potrzebna pomoc specjalistyczna (socjoterapia,
psychoterapia). Szkota moze korygowac zaburzenia zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawcow i
nauczycieli.

Czes¢ IVOrganizacja procesu ochrony matoletnich/uczniéw

Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania ,Standardéw ochrony matoletnich”



Podmiot

Zadanie/cbowiazek

Termin

Dryreldtor szkoly

Latwierdzenie | Standardéw ochrony
maloletnich™ i wdroZemie ich w Zycie
zarzadzeniem

Styczen-
Marzec 2024

Opublikowanie dolmmentn w wersji
~skrocone]” na z zachowaniem zaszady
dostepnosci dla osob niepelnosprawmych

Sierpien 2024

Wyznaczenie koordynatora wdrazania do
prakivid szkolne) zasad okreslonych w
dokumencie

Styczen 2024

Przydzial pedagogowi szkolnemu zadan
zwiazanych z postepowaniem w
przypadin krzywdzenia maloletnich 1
preewodniczenia Zespolom
Inferwencyjoym

Styczen 2024

Powclywania Zespolow interwencyjoych
do rozpoznania sprawy kzywdzenia
maloletniego - oddzielnie dla kazdego
przypadiu

Bezposrednic po
otrzyvmanin informacyi

Wydanie zarzadzenia, zobowigzanie
pracownikéw do zapoznania sie ze
»Standardami Ochrony Matoletnich”

Marzec 2024

Podejmowanie interwencji prawnej.
podpisywanie pism interwencyjuych w
trudnych syteacjach

Na biezaco

Olreslenie obiegn dokumentdw
zwiazanych z rozpatrywainiem
przypadidw lazywdzenia maloletnich

Na bieZzaco

Zapoznanie pracownikow szkoly z
zasadami bezpieczedstwa przetwarzania
danych osobowych 1 Polityks
bezpieczenstwa

Przed nawiazaniem
stosunkm pracy

10.

Upowaznieme czlonkow Zespon
interwencyjoyeh do przetwarzania
damyeh oscbowych zwykhyeh 1
szezegolne] kategory przetwarzania

Na biezaco




il

Przedstawienie| rodzicom tresci
dolomentn

Wirzesien 2024

. Zapewmanie srodkow finansowych na

doskonalenie pracownikéw szkoly

Na biezaco

. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu 1

ewentualne; nowelizacy  Standardow
ochrony maloletnich”™

Co dwa lata

Seloetarz szkoly

Prowadzenie rejestin zgloszonyeh spraw
dotyezacych podejrzenia krzywdzenia
b kizywdzenia maloletnich

Na biezaco

Przekazywanie zawiadomie o
podejrzenin kazywdzenia lub
krzywdzeniu, kidre wplynely do
seloretariati (telefon. maile, ustnie)
koordynatorowi d. 5. wdrazania
standardow

Wa biezaco

Stosowanie do archiwizacii dolmmentéw
wytworzonych w procesie rozpatrywania
spraw krzywdzenia Instrukeja w Sprawie
Organizacy 1 Zaloesn Dzialania
Skladnicy Akt

Na biezaco

Sekretarz
szkoty

Dostarczenie kazdemu pracowmkowi
nowozatrudnionemmn do zapoznania sie
nastepijacyeh dolmentow: Standardy
ochreny maloletnich, Polityie
Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych, Regnlamin pracy. Statut
szkoly

Przed nawiazaniem
stosunlm pracy

Gromadzenie w dolumentacyi
pPracowniczej, oprocz innych
dolzmentéw wymaganych praweny
zaswiadczenia z KRK Komisji
Dryscyplinarnej dla Nauczycieli,
Zaswiadezenia z Rejestru Przestepcow na
Tle Sekspalnym; a w przypadkn
obywateli innych krajow: wymagane
oswiadczenia lub zaswiadczenia

Przed nawiazaniem
stosunko pracy

Pedagog szkolay

Prowadzenie szkolen w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia
naunczycieli o zjawisko przemocy,
skutkach, symptomach. rozpoznawanii
Je] stosovwania

Wedhag
harmonogranm
szkolen

[

Wspieranie wychowawcow klas w
rozpoznawanin krzywidzenia
maloletniepo

Na brezaco

W czasie indywidualnych konsultacyi,
Wyjasilianie MCZiom 1
rodzicom/opielunom prawnym zasad
ochreny maloletnich obowiazujacych w

Na biezaco




szlkale

4. Realizowanie programow Wedlug
wychowawczo-profilaltycenych harmenogranm pracy
zwiazanych z przemocs

Koordyvnator ds. 1. Przekazuje wychowawcom przed Wedhag
Strategis zebraniami z rodzicami informacji o 1| harmenogramu pracy
funkcjonowaniu ,,Standardow” w szkole.

2. Kontroluje jakosc dostepaych Wa biezaco
dolnmentow szkole 1 bibliotece

Lid

W pizypadkach watpliwosc: ndzela Wa iezaco
wyjasnien nanczycielom
rodzicom/opielmnom prawinym 1

UCZINom
4. Nadzomyje prawidlowosé sporzadzania INa hiezaco
dokomentacji, w tym wypelnienia Karty
AiB
Wichowawca klasy 1. Zapoznaje sie i przestrzega postanowien Marzec 2024

otrategil ochrony maloletnich”™

2. Szczegolowo zapoznaje wychowankow z Wizesien 2024
trescia deloumentu

3. W pizypadlach podejrzenia kyzywdzenia Wa biezaco
maloletniego podejmmje dzialania
okreslone w poszezegdlnych procedurach
postepowania

4.  Zapoznaje z doknmentem wszystkich Wrzesten 2024
rodzicow/opielunéw prawnych w
najbardzie) dostepne) dla nich formie

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do zastosowania ,,Standardow
ochrony matoletnich” oraz dokumentowanie tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jestdyrektor szkoty. Przygotowanie
personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnoscirozpoznawania krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka
krzywdzenia i podejmowania,zgodnie z prawem witasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci
prawnejw przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich. Zakresszkolen ustalany jest
na podstawie wynikdw diagnozy potrzeb pracownikow w tym zakresie.

Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie w terminie do 15 wrzesniakazdego roku szkolnego. W
szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie w zespotachnauczycielskich. Za ich organizacje i przebieg odpowiada
pedagog szkolny. Kazda formadoskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym
przypadkusporzadzana jest lista obecnosci uczestnikdw. Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnymgromadzi i
przechowuje lider WDN. Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach aktosobowych pracownikéw.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen podejrzenia lub krzywdzenia
1. Pedagog szkolny —Sylwia Wachowiak (gabinet w Sali 2.10, kontakt przez e-dziennik lub sekretariat)

2. Psycholog Szkolny — Aleksandra Antos (gabinet w Sali 3.7, kontakt przez e-dziennik lub sekretariat)



2. Wicedyrektor szkoty —Katarzyna Skrzypczak - koordynator d.s. Wdrazania Standardéwochrony matoletnich (gabinet
obok sekretariatu, kontakt przez e-dziennik lub sekretariat)

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosze zostawi¢zawiadomienie o przemocy pierwszemu
spotkanemu pracownikowi szkoty.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich/uczniéw i archiwizowanie
wytworzonej dokumentacji

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnichzakfadana jest imienna teczka z
nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzipedagog szkolny. Do czasu zakoriczenia sprawy teczka pozostaje
w gabinecie pedagoga i jestnalezycie chroniona przed dostepem 0sdb nieuprawnionych. W teczce umieszcza sie:

1. Protokot interwenc;ji - zatacznik 1.

Jezeli jest mozliwe prowadzi sie réwniez:

2. Protokdt rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

4. Protokoty i notatki z rozmoéw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lubniekrzywdzgcym rodzicem/opiekunem.

5. Protokét z posiedzenia zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

6. Kopie, Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura,Niebieskie Karty” wedtug oficjalnego

wzoru

7. Kopie, Niebieskiej Karty - B, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura, Niebieskie Karty “wedtug oficjalnego

wzoru
8. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzacg - o ile taka bedzie przeprowadzana.

9. Korespondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdemrodzinnym, Osrodkiem
PomocySpotecznej i innymi.

10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieliuczgcych.
12. Ocena efektywnosci wsparcia.

13. Wykaz telefonéw, adreséw instytuciji Swiadczgcych wsparcie ofiarom przemocy.

14. Rejestr zdarzen zatacznik nr 2

Udostepnianie Standardéw ochrony matoletnich

W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu Standardéw ochronymatoletnich: Wersja ,zupetna, inaczej

kompletna oraz Wersja ,skrocona”— przeznaczonadla matoletnich.

Zasady przegladu i aktualizowania dokumentu Standardy ochrony matoletnich

1. Kierownictwo szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania,Standardéw ochrony

matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzorupedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacjesa wprowadzane na tych
samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniudokumentu do obrotu prawnego w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sgewaluacje typu in-term (w trakcie
postugiwania sie i stosowania opracowania) orazex-post (po uptywie dwdch lat od daty wdrozenia).



4. Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot ewaluacyjny z uzyciemtechnik: analizy dokumentu,
wywiadow z rodzicami/opiekunami prawnymi inauczycielami, sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej, dyskusji
grupowej wzespotach nauczycielskich. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjamizespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicéw.

Zatacznik nr1

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4, Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce
5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maftoletniego

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w
tym we wspétpracy z koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z rodzicami




10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu,
jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami incydentu)
zespotu nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodnie rodzicéw na
udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicéw

11. Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we
wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi
przez jednostke (dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania nalezy przechowywac¢ w indywidualnej
teczce ucznia)

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb sporzadzajacych
protokot

Zatacznik nr 2.

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. | Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane
i nazwisko interwenc;ji, krzywdzenia, procedury
matoletniego, | osoba osoba i formy
klasa interweniujaca | krzywdzacalub | pomocy

podejrzana
o krzywdzenie
matoletniego

matoletniemu

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis
dyrektora

Zatacznik nr 3.
MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH

badanie ankietowe klasy 4-8




Zaznacz wiasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4, Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podijates interwencje:

Tak Nie

Zalacznik nr 4
Oswiadczenie (personel)

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujgcg w Szkole Podstawowe]j im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Daszewicach i przyjmuje jg do
realizacji.

(data, podpis)

Oswiadczenie (matoletni/opiekun)

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujgca w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Daszewicach.



(data, podpis)

Standardy ochrony matoletnich (wersja ,,skrécona”- opisowa)dla klas I-VIII

Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kawaleréow Orderu Usmiechu w Daszewicach

Wprowadzenie

Bardzo waznym zadaniem szkoty jest zapewnienie wszystkim uczniom bezpieczenstwa. Dlatego szkota, poprzez
wprowadzenie dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”, podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia Was przed
krzywdzeniem i jego negatywnymi skutkami.

Matoletnim (dzieciom) przystuguje szczegdlna opieka i ochrona dorostych, poniewaz dzieci nie zawsze mogg
skutecznie zadbac o swoje bezpieczenstwo. Dlatego ochrona Waszych praw lezy po stronie pracownikow szkoty, tj
wszystkich dorostych, ktérych spotykacie w szkole.

Dziatania naruszajgce Wasze prawa sg réwnoznaczne z krzywdzeniem, co moze objawiac sie réznymi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej.

Krzywdzi¢ moze zaréwno dorosty jak i réwiesnicy, dlatego wazne jest, abyscie wiedzieli, co jest krzywdzgce, abyscie
znali granice praw wtasnych i innych, abyscie wiedzieli, kiedy i gdzie szukaé¢ pomocy.

1. Wszyscy pracownicy w szkole dbajg o zdrowie, o dobre samopoczucie i poczucie bezpieczenstwa wszystkich
ucznidw..

2. Nikt z dorostych - zaréwno rodzice jak i nauczyciele - nie moze Cie obraza¢ ani wysmiewadé. Czasem dorosli
muszg powiedzie¢ cos bardzo gtosno, ale nie majg prawa na Ciebie krzyczec.

3. Ani dorostym, ani réwiesnikom nie wolno Cie gorzej traktowa¢ z powodu, ktéry cie odrdznia
od innych. Masz prawo mie¢ wiasne zainteresowania, mozesz by¢ ,,za maty lub za duzy”, ubierac sie, jak
lubisz i nikomu nie wolno z tego powodu zartowac, czy Cie dyskryminowaé. Pamietaj, ze Tobie takze nie
wolno innych Zle traktowac z takich powodow.

4. Czasem, gdy jest Ci smutno i chcesz przytulié sie do dorostego, masz do tego prawo. Zdarzajg sie sytuacje, ze
to dorosty chce cie przytuli¢, bo mysli, ze tego potrzebujesz. Pamietaj, ze tylko Ty decydujesz, czy tego chcesz.
Jezeli dorosty, rowiesnik, starszy kolega, chce sie do Ciebie przytuli¢, a Ty tego nie chcesz, powiedz



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zdecydowanie, ze NIE chcesz, aby Cie przytulat,
czy dotykat.

Gdy ktos$ chce cie dotykaé, mimo ze tego nie chcesz, powiedz o tym innym dorostym do ktérych masz
zaufanie.

Dorosty do ktérego masz zaufanie to KTOS, komu wszystko mozesz powiedzieé, a ta osoba zadba o Ciebie,
pomoze i nie pozwoli Cie skrzywdzi¢. W szkole taka osobg moga by¢: wychowawczyni/wychowawca, inna
nauczycielka/nauczyciel, psycholog lub pedagog szkolny, pani /pan dyrektor .

Nikomu, zaréwno rodzicom, nauczycielom, rowiesnikom, kolegom nie wolno Cie zastrasza¢, grozié czy
upokarzac.

Nikt nie moze Cie bi¢, szarpac ani szturchac — dotyczy to rodzicéw, innych dorostych, rowiesnikdw, starszych
czy mtodszych kolegdw, kolezanek.

Nie wolno tez NIKOMU namawia¢ Cie do zachowania tajemnicy, zwtaszcza takiej, ktdra Cie niepokoi. W takiej
sytuacji zwrdé¢ sie z do rodzicow, lub oséb w szkole, ktérym ufasz.

W sytuacjach gdy potrzebujesz pomocy w czynnosciach pielegnacyjnych lub higienicznych, popros o to dwie
osoby doroste, ktdre dobrze znasz i moga Ci pomdc w tej sytuacji. Pamietaj, ze musisz wyrazi¢ na takg pomoc
zgode. Pamietaj rowniez o tym, ze nie mogg Cie one dotyka¢ w miejsca intymne.

Kazdy z nas ma intymne czesci ciata. Intymne, czyli prywatne i zakryte. Moze sie zdarzyé,

Ze intymne czesci ciata bedzie chciat zobaczy¢ np. lekarz. Zawsze jednak powinien robi¢ to

w towarzystwie rodzicédw, uprzedzi¢ i opowiedzieé, po co to robi. W innych sytuacjach czesci intymne
Waszego ciata sg zakryte — czyli niedostepne dla innych oséb. Nikt nie ma prawa Was tam dotykaé ani
ogladac.

Gdy ktos z dorostych, Twoich réwiesnikdw, innych kolegédw prébuje z Tobg rozmawiaé
na tematy, ktére Cie zawstydzajg, powiedz o tym dorostemu do ktérego masz zaufanie.

Nikt - zaden dorosty, kolega, ktokolwiek nie moze dawac, ani proponowac Ci alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
ani zadnych innych substancji, ktére sg zabronione i szkodliwe dla zdrowia.

To powazne przestepstwo, wiec gdyby ktos chciat to zrobié, natychmiast zawiadom rodzicéw lub dorostego,
do ktérego masz zaufanie.

Zdarza sie, ze chcesz, aby nauczycielka/nauczyciel, ktéry ma Twdéj numer telefonu, czasem do Ciebie
zadzwonit, napisat jakg$ wiadomos¢ jedynie w celach towarzyskich. Jednak nauczycielowi, ani zadnemu
innemu pracownikowi szkoty nie wolno tego robic. Nauczyciel moze zadzwonié tylko w sytuacji zagrazajgcej
Twojemu zdrowiu lub zyciu.

Nauczyciel, ani zaden pracownik szkoty nie moze podawac Ci swojego numeru telefonu, adresu mailowego,
fb, czy innego konta spotecznosciowego.

Nikomu, bez Twojej zgody, nie wolno robi¢ Ci zdje¢, nagrywac Twojego gtosu lub filmowad.
W sytuacji gdyby ktokolwiek to zrobit, natychmiast powiadom rodzicéw lub dorostych
w szkole.

Wszyscy uczniowie sg angazowani w dziafania sprzyjajgce pracy zespotowej, nawigzywaniu pozytywnych
relacji, a przede wszystkim rozwigzywaniu i unikaniu sytuacji konfliktowych. Dlatego kazdy z Was powinien
reagowac na wszelkie przejawy przemocy, agresji i sytuacje zagrazajgce Waszemu bezpieczenstwu.

Nauczyciele i specjali$ci w naszej szkole beda rozmawiali z uczniami na temat bezpieczenstwa dzieci i
mtodziezy. Zawsze mozesz zapyta¢, gdy ktoérys z tematéw wyda Ci sie trudny. Wszyscy

w szkole chcg, abys czut/czuta sie w niej dobrze, uczyt/uczyta sie i w petni rozwijat/rozwijata swoje
mozliwosci.



Gdzie mozna sie poskarzy¢, gdy Wasze prawa sg tamane?

Jesli znacie kogos, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie sie w trudnej sytuacji, mozecie zwrécic sie o pomoc
do rodzicéw, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego czy dyrektora szkoty.

Mozecie tez skontaktowac sie z policja (hnumer 112) oraz instytucjami niosacymi pomoc dzieciom. Oto jedne z nich:
116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

800121212 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.



Standardy ochrony matoletnich (wersja ,,skrocona”- graficzna)dla klas 0-11I

Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Daszewicach






'Zgtoszenieo podejrzeniu e
stapienia przemocy.
Moze je zainicjowa¢ kazdy,
kto posiada informacje o przemocy.

Moga go wypelnic osoby wskazane
w art. 9a ust. 11-11d ustawy.

w ciagu 3dni

Jesli
informacje o przemocy
Si¢ nie potwierdzg
GDP odstapi
od dalszych dzialan.

Pracownik socjalny, dzielnicowy, pedagog,
psycholog itd. - specjali$ci majgcy kontakt z rodzing.

Jesh
informacje o przemocy
zostana potwicrdzone
GDP sporzadza formularz

Stuzy oméwieniu sytuacji osoby doznajacej
przemocy i osoby stosujgcej przemoc.

jdoznajaca przeocy

&

Pozwala poglebié diagnoze sytuaciji
w rodzinie oraz opracowaé plan
bezpieczenstwa i pomecy dla oséb
krzywdzonych.

Shuzy motywowaniu do zaprzestania
stesowania przemocy i zmiany zachowan
i/lub skierowaniu OSP do udziatu w programie
korekcyjno-edukacyjnym lub programie
psychologiczno-terapeutycznym.

Wsparcie w realizacji planu pomocy
i monitorowanie sytuacji w rodzinie do

przypuszczenia o zaprzestaniu
stosowania przemocy

Ten etap moze trwac kilka miesigcy.

czasu ustania przemocy i uzasadnionego

Miebieska Karta A. RIS AR AT
Spotkanie GDP.Zosobal
WU i O Oy 1 S AT s vewe ....—)

Forrularz
Niebieska Karta

B

Zostaje wreczony
dorostej ODP
lub opiekunowi
dziccka
krzywdzonego.

Formularz
Niebieska Karta

C

Dokumentacja
sytuacji ODP
oraz plan
bezpieczenstwa
ipomocy.

Formularz
Niebieska Karta

D

Dokummentacja
sytuacji
OSPiplan
oddziatywan
GDP wobec OSP.

UZYTE SKROTY:

ODP - dorosla osoba doznajjca
przemocy domowcj i/lub dziecko,
takze wicdy gdy jest Swiadkiem
przemocy wobec 050b bliskich

OSP - osoba stosujaca przemoc
domowq

GDP - grupa diagnestyczno-pomocowa

Ustawa - ustawa z drua 291ipca 2005 roku
o przeciwdzialaniu przemocy domowej

www.niebieskalinia.pl
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